
 

 

REGULAMIN PLEBISCYTU POD NAZWĄ 

„Nieustraszona w pracy” 

 

1. Organizatorem Plebiscytu jest Spółka Wyborcza Sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie,  

ul. Czerska 8/10, 00-732 Warszawa - redakcja Wysokich Obcasów i serwisu wysokieobcasy.pl. 

 

2. Plebiscyt zostanie przeprowadzony w serwisie wysokieobcasy.pl w dniach 19 października 

2024 października - 16 listopada 2024r. 

 

 

3. Celem Plebiscytu jest wyłonienie dwóch laureatek -  jednej wybranej przez czytelniczki  

i czytelników serwisu wysokieobcasy.pl i jednej wybranej przez kapitułę ustanowioną przez 

redakcję  Wysokich Obcasów i serwisu wysokieobcasy.pl spośród  

12 kandydatek nominowanych przez kapitułę. 

 

4. Czytelniczki i czytelnicy w terminie od 2 kwietnia 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r.   

są proszeni o przesyłanie na adres e-mail nieustraszona@agora.pl sylwetek Pań, które w ich 

ocenie powinny zostać nominowane przez kapitułę i włączone do grona 12 kandydatek, 

spośród, których wybrane zostaną laureatki spełniające przynajmniej jedno z poniższych 

kryteriów: 

 

– zmieniają rynek pracy, odmieniają dziedziny, w których pracują, a w konsekwencji 

otaczającą nas rzeczywistość i świat; 

– aktywnie wpływają na kulturę organizacyjną firm, w których pracują oraz działają na 

rzecz różnorodności i inkluzywności na rynku pracy, by nikogo nie wykluczano  

z powodu płci, orientacji psychoseksualnej, wyglądu, wieku, choroby, 

niepełnosprawności, religii, pochodzenia czy rasy; 

– walczą o równe traktowanie na rynku pracy; 

– działają na rzecz wzajemnego wspierania się kobiet; 

– są gotowe łamać stereotypy i ograniczenia; 

– mają odwagę głośno mówić o nierównościach na rynku pracy; 

– tworzą miejsca pracy, gdzie wszyscy czują się akceptowani, szanowani i równo 

traktowani; 

– są pionierkami w swoich dziedzinach. 

 

 

5. Informacja o nominowanych kandydatkach zostanie ogłoszona nie później, niż  

19 października w serwisie wysokieobcasy.pl/nieustraszonawpracy.  

 

6. Sylwetki nominowanych będą opublikowane w serwisie wysokieobcasy.pl,  

w zakładce Wysokieobcasy.pl/nieustraszonawpracy. Laureatka wybrana przez czytelniczki  

i czytelników (tj. nominowana, która otrzyma najwięcej głosów) otrzyma okolicznościową 

statuetkę oraz tytuł „Nieustraszonej w pracy”. 

 

7. Głos na nominowaną kandydatkę można oddać za pośrednictwem udostępnionej przez 

Organizatora formatki, w okresie od 19 października od godz. 10:00 do 16 listopada 2024 r.  

do godz. 23.59. Każdy użytkownik może oddać tylko jeden głos. 

 

 



 

 

8. Wszelkie reklamacje związane z Plebiscytem można zgłaszać na adres e-mail 

nieustraszona@agora.pl w terminie do 15 grudnia 2024 r. lub pisemnie na adres Organizatora: 

Wyborcza Sp. z o. o. , ul. Czerska 8/10; 00-732 Warszawa. Odpowiedź na reklamację zostanie 

wysłana w terminie 14-stu dni od dnia otrzymania reklamacji - na adres podany w reklamacji. 

Postępowanie reklamacyjne, ani nie złożenie reklamacji nie wyłącza prawa do dochodzenia 

roszczeń na zasadach ogólnych. 

 

 

DANE OSOBOWE: 

 

Administratorem danych osobowych zebranych, w związku z Plebiscytem (jak IP, cookies, 

adres e-mail i inne dane podane w korespondencji e-mail) jest Spółka Wyborcza Sp. z o. o.  z 

siedzibą w Warszawie, ul. Czerska 8/10 (00-732) – dalej Administrator. Administrator 

wyznaczył inspektora danych osobowych, z którym można się kontaktować w sprawach 

związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Agorę S.A., na adres e-mail 

iod@wyborcza.pl lub pisemnie na adres administratora. Dane osobowe będą przetwarzane w 

celu przeprowadzenia Plebiscytu (w tym w celu zgłoszenia kandydatek do nominowanych, 

zweryfikowania liczby głosów oddanych przez jednego użytkownika) oraz ewentualnie w celu 

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Podstawą prawną 

przetwarzania danych jest uzasadniony interes Administratora danych polegający na 

przeprowadzeniu ogłoszonego Plebiscytu oraz ewentualnie ustalenie, dochodzenie lub obrona 

przed ewentualnymi roszczeniami (tj. art. 6 ust. 1 lit f RODO*). Dane osobowe podane przez 

uczestników Plebiscytu będą przetwarzane do czasu upływu okresu reklamacyjnego. Okres ten 

może zostać przedłużony w razie konieczności ustalenia, dochodzenia lub obrony przed 

ewentualnymi roszczeniami. Każdy ma prawo dostępu do swoich danych, może żądać ich 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunięcia. Każdy może także zgłosić sprzeciw 

wobec przetwarzania jego danych, z przyczyn związanych z jego szczególną sytuacją, gdy dane 

są przetwarzane w uzasadnionym interesie administratora danych. Każdy może także wnieść 

skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych jeżeli uważa, że przetwarzanie jego danych narusza 

prawo. Udział w plebiscycie jest dobrowolny. Podanie adresu e-mail w korespondencji 

dotyczącej zgłaszania kandydatek do osób nominowanych jest konieczne dla oddania głosu.  

Więcej na temat zasad przetwarzania danych osobowych znajdziesz w naszej Polityce 

Prywatności pod adresem: https://www.agora.pl/polityka-prywatnosci. 

 

*RODO Rozporządzenie nr 679/2016 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 

2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/4/WE. 


