Procedura — Standardy Ochrony Matoletnich w Wyborczej

CEL | ZAKRES STOSOWANIA

Celem Procedury jest zapewnienie organizacji Wydarzen z udziatem Matoletnich w
sposob, ktory realizuje szczegdlne srodki ochrony Matoletnich przeciwdziatajgce
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnych.

Procedura dotyczy wszystkich Wydarzen z udziatem Matoletnich a zakresem jej
stosowania sg w szczegdlnosci objeci wszyscy Pracownicy, ktorzy w nich uczestnicza.

Procedura uwzglednia standardy ochrony matoletnich w rozumieniu art. 22b i nast.
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o Przeciwdziataniu Zagrozeniom Przestepczoscig na Tle
Seksualnym i Ochronie Matoletnich.

DEFINICJE

Lista Pracownikéw Upowaznionych — lista zawierajgca dane (imie i nazwisko oraz
stanowisko) oséb, ktére mogg by¢ dopuszczone przez Pracodawce do realizacji zadan
zwigzanych z realizacjg zadan podczas Wydarzen z udziatem Matoletnich, po
dodatkowej weryfikacji, wraz zatgcznikami.

Matoletni — osoba ponizej 18-ego roku zycia.

Opiekun Standardéw — osoba wyznaczona przez Pracodawce realizujgca zadania
okreslone w niniejszej procedurze. Dane Opiekuna Standardéw wskazane sg w
zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Pracodawca — Wyborcza Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie ul. Czerska 8/10.

Pracownik — pracownik lub wspdtpracownik Pracodawcy lub inna osoba realizujgca
dziatania na rzecz Pracodawcy.

Pracownik Upowazniony — pracownik wpisany na Liste Pracownikéw Upowaznionych
prowadzong przez Pracodawce.

Ustawa - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o Przeciwdziataniu Zagrozeniom
Przestepczoscig na Tle Seksualnym i Ochronie Matoletnich.

Wydarzenie z udziatem Matoletnich/Wydarzenie — wydarzenie (kazde przedsiewziecie
Pracodawcy, w tym wywiad Ilub reportaz), ktérego organizatorem Iub
wspétorganizatorem jest Pracodawca, w ktorym majg uczestniczy¢é Matoletni i, podczas
lub, w zwigzku, z ktérym Pracownicy majg realizowaé dziatania z udziatem Matoletnich.



Iv.

OPIEKUN STANDARDOW i LISTA PRACOWNIKOW UPOWAZNIONYCH

Opiekun Standardéw, w imieniu Pracodawcy prowadzi, w imieniu Pracodawcy, Liste
Pracownikéw Upowaznionych oraz podejmuje inne dziatania okreslone w niniejszej
Procedurze.

Opiekun standardéow powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, pozgdane jest
doswiadczenie lub teoretyczne kompetencje zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi i zagadnieniami z zakresu psychologii. .

Na Liste Pracownikow Upowaznionych moga by¢ wpisani wytacznie Pracownicy
posiadajgcy obywatelstwo polskie, ktérzy przedtozg zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw, o ktérych mowa w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz zaswiadczenie z Rejestru z
dostepem ograniczonym w rozumieniu Ustawy, ze nie figurujg w tym Rejestrze.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 lub ich kopie stanowig zatgczniki do Listy
Pracownikéw Upowaznionych oraz sg wigczane do akt pracowniczych danego
pracownika.

Lista Pracownikéw Upowaznionych, w zakresie zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3
powinna by¢ aktualizowana, co 12 miesiecy.

Zatgczniki do Listy Pracownikow Upowaznionych stanowig:

a) SekcjaA - Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3;

b)  Sekcja B — W formie kolejnych zatgcznikéw - korespondencja i notatki dotyczgce
danego Wydarzenia, o ktorych mowa w niniejszej procedurze. Na kazdy jeden
zatgcznik w sekcji B sktadajg sie wszystkie dokumenty wskazane w niniejszej
procedurze dotyczace danego Wydarzenia.

c) Sekcja C — dokumentacja zwigzana z wykresleniem danego Pracownika z Listy
Pracownikéw Upowaznionych. Na kazdy zatagcznik skfada notatka Opiekuna
Standardéw i stanowisko tego Pracownika — niezaleznie od tego, ze informacje
takie i dokumenty mogty sie znalez¢ w Sekciji B.

DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W WYDARZENIU Z UDZIALEM MALOLETNICH

Do podejmowania czynnosci podczas Wydarzenia moze by¢é dopuszczony tylko
Pracownik wpisany na Liste Pracownikéw Upowaznionych i niewpisany do Rejestru
osob, w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 wydata postanowienie o wpisie do
Rejestru Sprawcéw przestepstw na Tle Seksualnym, w rozumieniu Ustawy.

Najpdzniej na 21 dni przed przystgpieniem Pracodawcy do Wydarzenia z udziatem
Matoletnich, Pracownik odpowiedzialny za (wspodt)organizacje tego Wydarzenia
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informuje Opiekuna Standardéw o jego terminie, miejscu, zatozeniach i Pracownikach,
ktérzy majg podejmowaé dziatania lub czynnosci z udziatem Matoletnich. Pracownik
odpowiedzialny za (wspdt)organizacje Wydarzenia musi by¢ w kazdym przypadku
wpisany na Liste Pracownikow Upowaznionych przed rozpoczeciem Wydarzenia.

W razie gdy Pracownik zgtoszony do dziatan lub czynno$ci z udziatem Matoletnich nie
figuruje na Liscie Pracownikbw Upowaznionych, Pracownik odpowiedzialny za
(wspot)organizacje danego Wydarzenia zobowigzany jest zapewni¢, ze Pracownik
zgtoszony przekaze do Opiekuna Standardow zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt [11/3
najpézniej w terminie 14-stu dni przez terminem danego Wydarzenia.

Opiekun Standarddéw, po otrzymaniu informaciji, o ktérej mowa w ust. 2 weryfikuje:

(i) Czy zgtoszony Pracownik figuruje na Liscie Pracownikow Upowaznionych lub
odpowiednio wpisuje zgtoszonego pracownika na te liste — o ile otrzyma
zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 111/3;

(i) Czy Pracownik wpisany na Liste Pracownikow Upowaznionych figuruje w
Rejestrze o0sdb, w stosunku, do ktorych Panhstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie Rejestru Sprawcéw na tle Seksualnym.

Po weryfikacji Opiekun Standardéw odnotowuje powyzszg okolicznos¢ w
zatgczniku dotyczgcym danego Wydarzenia w Sekcji B Listy Pracownikow
Upowaznionych.

Po dokonaniu weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 4, nie pozniej, niz w terminie 7-miu dni
przed Wydarzeniem, Opiekun Standardow informuje pocztg e-mail Pracownika
odpowiedzialnego za (wspdt)organizacje danego Wydarzenia, ktérzy Pracownicy mogg
podejmowac dziatania lub czynnos$ci z udziatem Matoletnich. Powiadomienie powinno
zawierac imie i nazwisko tych Pracownikow, nazwe, date i miejsce danego Wydarzenia.
Kopie powiadomienia Opiekun Standardéw dotgcza do Sekcji B Listy Pracownikéw
Upowaznionych — do zatgcznika dotyczgcego danego Wydarzenia. Wraz z
powiadomieniem o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, Opiekun Standardow
poinstruuje Pracownika odpowiedzialnego za (wspét)organizacie Wydarzenia o
obowigzkach, o ktérych mowa w pkt V A)-C) niniejszej Procedury.

Opiekun Standardéw, przed Wydarzeniem organizuje spotkanie z Pracownikami
wymienionymi w powiadomieniu, podczas ktérego poinformuje ich o standardach
ochrony Matoletnich. W spotkaniu nie muszg uczestniczy¢ osoby, ktore nie krocej, niz 2
lata przed zaplanowanym Wydarzeniem odbyty u Pracodawcy szkolenie dotyczgce tych
Standardéw lub uczestniczyly w takim spotkaniu w zwigzku z innym Wydarzeniem. Ze
spotkania Opiekun Standardow sporzgdza notatke, ktérg zatgcza do odpowiedniego
zatgcznika w Sekcji B Listy Pracownikow Upowaznionych. W notatce nalezy podac
termin spotkania, odnotowac¢ obecnos¢ oraz zwiezle opisa¢ poruszong tematyke.

W razie przygotowywania materiatdw redakcyjnych z udziatem Matoletnich (oraz w
innych uzasadnionych przypadkach) terminy, o ktérych mowa powyzej majg
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(A)

(B)

(C)

zastosowanie, o ile istnieje taka mozliwosc¢, przy czym w kazdym przypadku do udziatu
w Wydarzeniu w zakresie zadan, dziatan i czynnosci z udziatem Matoletnich moze by¢
dopuszczona osobaly wskazane w powiadomieniu od Opiekuna Standardéw, o ktorym
mowa w ust. 5 powyzej i ktore wziety udziat w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 6 lub nie
miaty obowigzku udziatu w takim spotkaniu.

STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
ZACHOWANIA ZAKAZANE WZGLEDEM MALOLETNICH

Podczas relacji z Matoletnim:

(i)  nie mozna podnosi¢ gtosu;

(i)  nie mozna przeklina¢;

(i)  nie mozna obraza¢ ani upokarzac;

(iv) nie mozna bi¢, uderzaé, kopaé ani stosowac innych form przemocy — ani fizycznej
ani psychicznej;

(v) nie mozna przebywac¢ z Matoletnim sam na sam, z wytgczeniem sytuacji, kiedy jest
to jest to bezwzglednie konieczne — np. w razie koniecznosci udzielenia niezbedne;j
pomocy;

(vi) nie mozna straszy¢ ani wywiera¢ presji;

(vii) nie mozna dotykaé, z wytgczeniem sytuacji, kiedy jest to jest to bezwzglednie
konieczne — np. w razie koniecznosci udzielenia niezbednej pomocy albo gdy
kontakt cielesny wynika z charakteru zdarzenia — np. ztozenie gratulaciji;

(viii) nie mozna wchodzi¢ w osobiste relacje ani sytuacje mogace by¢ uznane za
intymne.

Niezaleznie od powyzszego w obecnosci Matoletniego nie wolno spozywac alkoholu ani
innych srodkéw odurzajgcych ani bra¢ udziatu w Wydarzeniu pod wptywem alkoholu lub
innych srodkow odurzajgcych.

OCHRONA WIZUERUNKU MALOLETNICH

Wizerunek Matoletniego moze zosta¢ utrwalony tylko za zgodg rodzica lub
przedstawiciela ustawowego. W przypadku osob powyzej 13-ego roku zycia — takze za
zgodg Matoletniego.

ZGLASZANIE INCYDENTOW Z UDZIALEM MALOLETNICH

Kazdy Matoletni, ktéry zauwazy zachowanie sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w
pkt (A) lub (B) powinien poinformowac¢ o powyzszym osobe, ktorej ufa. Osoba, ktora
otrzyma takg informacje powinna jg przekazaé¢ jednemu z Pracownikéw biorgcych udziat
w Wydarzeniu lub Opiekunowi Standardow na adres e-mail
ochronamaloletnich@wyborcza.pl. Pracownik, ktéry otrzyma przedmiotowg informacje
powinien jg niezwtocznie przekaza¢ do Opiekuna Standardéw i osoby odpowiedzialnej
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(D)

za wspot(organizacje) Wydarzenia po stronie Pracodawcy. Opiekun Standardow
podejmuje decyzje o zapewnieniu Matoletniemu wsparcia psychologicznego i
odnotowuje powyzszg okoliczno$¢ w  odpowiednim zatgczniku Sekcji B Listy
Pracownikéw Upowaznionych.

Kazda osoba, ktéra zauwazy zachowanie sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w pkt
(A) lub (B) proszona jest o poinformowanie jednego z Pracownikéw biorgcych udziat w
Wydarzeniu i w miare mozliwosci osobe odpowiedzialng za (wspodt)organizacje
Wydarzenia po stronie Pracodawcy lub Opiekuna Standardéow na adres e-mail
ochronamaloletnich@wyborcza.pl. Pracownik, ktoéry otrzyma przedmiotowg informacje
powinien jg niezwtocznie przekaza¢ do Opiekuna Standardéw. Opiekun Standardéw
podejmuje decyzje o zapewnieniu Matoletniemu wsparcia psychologicznego i
odnotowuje powyzszg okolicznos¢é w  odpowiednim zatgczniku Sekcji B Listy
Pracownikéw Upowaznionych.

Niezaleznie od postanowien ust. 112 Pracownik, ktdry otrzymat zgtoszenie powinien
poinformowac¢ o tymze Pracownika, ktérego dotyczy zgtoszenie, ktdry zobowigzany jest
niezwiocznie powstrzymacé sie od czynnosci z udziatem Matoletnich podczas lub, w
zwigzku z Wydarzeniem, w zwigzku z ktérym dokonano zgtoszenia.

Opiekun Standardoéw po otrzymaniu informacji o zachowaniu sprzecznym z zasadami, o
ktérych mowa w pkt A lub B i uzyskaniu wyjasnien od Pracownika, ktérego dotyczy
zgtoszenie odnotowuje powyzszg okolicznos¢ w odpowiednim zatgczniku Sekcji B Listy
Pracownikéw Upowaznionych i w uzgodnieniu oraz przeanalizowaniu sprawy z
Dyrektorem Dziatu Prawnego Agora S.A. oraz Dyrektorem HR w Agorze S.A. podejmuje
decyzje, czy dany Pracownik ma byé wykreslony z Listy Pracownikow Upowaznionych.
W uzasadnieniu nalezy zwiezle opisaC przyczyny wykreslenia. Opiekun Standardow
informuje o swojej decyzji wykreslonego Pracownika.

Pracownik wykreslony z Listy Pracownikéw Upowaznionych moze zatgczy¢ do Listy
Pracownikéw Upowaznionych swoje pisemne wyjasnienia dotyczgce incydentu.

Opiekun Standardow w porozumieniu z Zarzgdem Pracodawcy, w uzasadnionych
przypadkach informuje odpowiedzialny organ (policje, prokurature osrodek pomocy
spotecznej, placowke edukacyjng, sad rodzinny) o stwierdzonych incydentach z
udziatem Matoletnich.

OGOLNE OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Procedura oraz jej skrocona forma sg dostepne na stronie internetowej www.wyborcza.pl
w zaktadce KONTAKT.

Procedura oraz jej skrocona forma sg udostepniane na kazde zgdanie rodzicéw,
przedstawicieli prawnych lub opiekunéw prawnych lub faktycznych Matoletnich
biorgcych udziat w danym Wydarzeniu.



(E)

(F)

VL

Dane kontaktowe Opiekuna Standardéw sg podane na stronie www.wyborcza.pl w
zakfadce KONTAKT.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM

Osoba odpowiedzialna za (wspot)organizacje Wydarzenia po stronie Pracodawcy

zobowigzana jest biezgco monitorowaé zachowania Matoletnich podczas Wydarzenia i

niezwtocznie poinformowa¢ osobe odpowiedzialng za Matoletniego o podejrzeniu

zachowan niepozgdanych, takich, jak:

N przemoc stowna, psychiczna lub fizyczna wzgledem innego Matoletniego lub innej
osoby;

- uzywanie wulgaryzméw;

- gwattowny wybuch ztosci;

- niszczenie mienia;

- czyny chuliganskie;

- atak na zwierzeta.

W sytuacjach niecierpigcych zwitoki kazdy z Pracownikéw biorgcych udziat w
Wydarzeniu powinien podjg¢ niezbedne dziatania ukierunkowane na wyeliminowania
zachowanh niepozgdanych.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ MALOLETNICH Y4 URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

Zasadniczo Pracodawca nie przewiduje mozliwosci udostepniania Matoletnim urzgdzen
umozliwiajgcych dostep do Internetu. W razie organizacji Wydarzenia, podczas ktérego
Matoletniemu/Matoletnim mogtyby by¢ udostepnione urzgdzenia z dostepem do
Internetu Organizator zwrdci sie do Opiekuna Standardéw, co najmniej 14 dni przez
Wydarzeniem o opracowanie Procedury bezpiecznego dostepu do Internetu i wdrozy tg
procedure podczas danego Wydarzenia.

Pracownik, ktéry zamierza sie zapozna¢ z treSciami mogacymi by¢ szkodliwymi dla

Matoletnich lub mogacymi stanowi¢ dla niego zagrozenie zobowigzany jest upewnic sie,
ze w poblizu nie znajdujg sie Matoletni, ktérzy mogliby sie zapoznac¢ z takimi tresciami.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wiascicielem Procedury jest Opiekun Standardow.

Procedura jest weryfikowana przez Opiekuna Standardéw, co najmniej raz na 24
miesigce.


http://www.wyborcza.pl/

3. Zmiany procedury wymagajg uchwaty Zarzgdu Pracodawcy — z wytgczeniem zatgcznika
nr1.

4, Procedura wchodzi w zycie z dniem 11 lutego 2026 r.



