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Nowe pokolenie wchodzi na rynek

Redaktor prowadzgcy: Rafat Zielinski
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Jak z mtodymi rozmawiac o pracy

Na rynek pracy wchodzi nowe
pokolenie pracownikéw. Jed-
nak Zeby ich do siebie przeko-
naé, nie wystarczy zamiescic¢
ogloszenia o wolnych etatach
na kilku portalach.

Rafat Zielinski

Roéwnie wazne sg dzialania i wize-
runek danej firmy w mediach spo-

tecznosciowych, jej Scista wspélpra-
ca z firmami rekrutacyjnymi i agen-
cjami pracy i system polecen pra-
cowniczych. Jednak najwazniejsze
wydaje sie zrozumienie mtodych
0s0b, ktére wchodzg na rynek pracy.

Firmy ,,towiag” mtodych

- Ostatnio pracodawcy mocniej in-
teresuja sie naszymi absolwentami
i wezednie zaczynaja zabiegad o to,

Zeby sie im zaprezentowac — mowi
dr Sabina Kubiciel-Lodziriska z Ka-
tedry Polityki Regionalnej i Rynku
Pracy Politechniki Opolskiej. — Co-
raz wiecej firm uczestniczy w tar-
gach pracy i zacheca mlodych, aby
jeszcze na studiach lgczyli prace
z nauka. Bardziej dotyczy to kie-
runkoéw technicznych, ale ogdlnie
to pracodawcy przejeli inicjatywe
w nawigzywaniu kontaktow.

Jej zdaniem pojawil sie¢ nowy
typ ogloszerti ,,nie musisz umie¢,
my cie nauczymy”. — To widaé
choéby w IT: firmy oferuja szko-
lenia i kursy bazujace na wiedzy
praktycznej. Podobnie w ekono-
mii i zarzadzaniu.

Naukowczyni z opolskiej uczelni
zaznacza jednak, Ze chcac dotrzeé
do mlodszych pracownikéw, trzeba
wzigé pod uwage kilka aspektéw.

Rozmowy o pienigdzach

—Nasi studenci i ich réwiesnicy nie
znaja $wiata bez internetu, maja tez
swoje nastawienie do zycia i do tego,
jakie miejsce w nim zajmuje praca
—mowi dr Sabina Kubiciel-Lodzin-
ska. — Dla wiekszosci wazne jest Zy-
cie prywatne, pasje, praca ma do-
starczy¢ $rodki na realizacje tego.
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Wsparcie dla matych bizneséw

Pomyst plus dotacja
rowna sie sukces

Wsrod mieszkancow Opolszczyzny
nie brakuje osob przedsiebiorczych.
W spelnieniu marzen o wlasnym biznesie
pomagaja im dotacje na zalozenie
dzialalnosci gospodarczej, pochodzace

z funduszy europejskich.

Rafat Zielinski

Pracownicy urzedéw pracy, ktérzy
zajmujg sie projektami dotacyjny-
mi na zaloZenie dzialalnosci gospo-
darczej, wiedza najlepiej, ze nie ma
zlych pomysléw na biznes, szczeg6l-
nie jesli takiemu pomystowi towa-
rZyszy pasja i przekonanie, ze to po-
mysl na zawodowy sukces. Wtedy —
z pomocg dotacji — powstanie firma,
ktora jest w stanie przetrwac kry-
Zysy, nawet zwigzane z pandemia.

Zaczeto sie od stotu

Tomasz Krawczyk z Opola praco-
wat kiedy$ w firmie produkujacej
meble. Zajmowal si¢ tam promo-
cja, ale interesowala go tez sama
produkcja tego typu rzeczy.

- Ogladalem zdjecia w designe-
rskich portalach i aplikacjach, czy-
talem poradniki o robieniu i odna-
wianiu mebli z drewna - méwi mez-
czyzna.— W koricu zrobitem sam so-
bie stol, taki w industrialnym stylu.
Jednak dtugo si¢ nim nie nacieszy-
tem, bo spodobat si¢ znajomym i po
prostu kupili go ode mnie.

Dokladnie w tym samym czasie
zostal bez pracy. Za to znajomi co-
raz czesciej zachwalali jego talent
stolarski, meble industrialne stawa-
ly si¢ coraz bardziej modne, podob-
nie jak renowacja starych mebli. -
Musialem zdecydowaé, co mam
dalej robi¢ w zyciu. Zmyst marke-
tingowca podpowiedzial mi, zeby
zalozy¢ wlasny warsztat stolarski.
Dowiedzialem sie o naborze dota-
cyjnym w ramach projektu Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
~Pomysl na starcie kluczem do biz-
nesu”, wiec zlozylem wniosek i na-
pisalem biznesplan - wspomina To-
masz Krawczyk.

W listopadzie podpisal umowe
dotacyjng. — Mam zlecenia, rozwi-
jam sie. Robig to, co lubie. To byla
dobra decyzja — méwi.

Makramy na kazda okazje
— Moglam pracowa¢ za biurkiem,
moglam by¢ przewodnikiem tu-
rystycznym. Generalnie szukalam
swojej zawodowej drogi — moéwi Ga-
briela Komborska spod Brzegu. -
Akurat nie mialam Zadnej stalej pra-
cy, gdy zaczela mnie coraz mocniej
weciggac sztuka plecenia makram.
Uczytam sie tego z filmikéw i szko-
leri publikowanych w internecie.
Zaczynata od drobnych torebek,
zawieszek, robila tez pierwsze ubra-
nia. — Okazalo sie, Ze zapotrzebowa-
nie na makramy jest spore. Postano-

wilam zalozy¢ firme, ktéra nie tyl-
ko miala pozwoli¢ na spelnianie sie
w mojej pasji, ale tez da¢ poczucie
bezpieczeristwa. Udalo sie to wla-
$nie dzieki dotacji z projektu Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

Obecnie pani Gabriela prowa-
dzi na Facebooku cieszacy sie spo-
rym zainteresowaniem makramo-
wy profil Helenada. Reklame robig
jej tez zadowolone klientki. — Za-
mawiajg u mnie na przyklad ma-
kramowe sukienki, aby ubra¢ sie
w nie podczas wyjazdéw na jakie$
koncerty czy festiwale. Potem zgla-
szaja sie ich kolezanki, ktére na ko-
lejny koncert réwniez chcg miec po-
dobne ciuszki — méwi pani Gabrie-
la. —Makramy to tez pieckne i coraz
bardziej modne dekoracje na cere-
monie $lubne. Wspoélpracuje row-
niez z zawodowymi fotografami, dla
ktérych szykuje stroje lub ozdoby
na ich sesje fotograficzne.

Pieniedzy trzeba byto
dotozyé

Dzieki projektowi ,,Pomyst na star-
cie kluczem do biznesu” prowadzo-
nemu przez Wojewédzki Urzad Pra-
cy w Opolu dzialalno$¢ gospodar-
cza udalo sie zatozy¢ 300 mieszkar-
com regionu. Powstaly rézne firmy,
m.in. gabinety kosmetyczne, skle-
py, w tym takze te internetowe, biu-
ra doradcze, niewielkie firmy pro-
dukcyjne, w tym wspomniany za-
klad stolarski pana Tomasza, czy
myjnie samochodowe.

Z obserwacji pracownikéw Wy-
dzialu Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci WUP w Opolu wynika, Ze nie-
mal 90 proc. firm zalozonych w la-
tach 2019-2020 przetrwalo czas
pandemii oraz kryzysu zwigzanego
w agresjg Rosji na Ukraine.

,Pomysl na starcie” byl finanso-
wany przez Unie Europejska w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. Jego lgczna warto$é to po-
nad 13,5 min zl, a z uwagi na duze
zainteresowanie dotacjami marsza-
ek wojewddztwa opolskiego dwu-
krotnie podejmowat decyzje o za-
sileniu budzetu projektu. Przezna-
czono na to dodatkowe fundusze
w kwocie ponad 2 mln zl. Obecnie
projekt jest w ostatniej fazie, czyli
w fazie rozliczania.

Dotacje w urzedach
powiatowych

W aktualnej tzw. perspektywie fi-
nansowej programy dotacyjne be-
da realizowane przez powiatowe
urzedy pracy. To kontynuacja ich

* Tomasz Krawczyk z Opola we wiasnym zaktadzie stolarskim

FOT. MATERIAEY PRASOWE

¢ Pani Gabriela i jej makramy rot. MATERIALY PRASOWE

poprzednich dzialan. Tylko Powia-
towy Urzad Pracy w Opolu udzielit
w ubieglym roku 283 dotacji i wydat
na ten cel ponad 6 min zk. Srednio
na jedng dotacje wydano 23 tys. zl.

— Wiekszos¢ naszych ubieglo-
rocznych dotacji na zalozenie dzia-
lalnosci gospodarczej pochodzila
z Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego. W aktualnej perspektywie fi-

nansowej na te forme wsparcia PUP
w Opolu dysponuje wylgcznie Srod-
kami z programu regionalnego Fun-
dusze Europejskie dla Opolskiego —
informuje Irena Lebiedziriska, dy-
rektorka Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Opolu.

Zainteresowanie programem
jest ogromne. W lipcu w pierw-
szym naborze opolskiego PUP

w ciggu dwéch dni wplynelo
138 wnioskéw na dotacje na zalo-
Zenie dzialalnosci gospodarczej.
Pracownicy urzedu weryfikowa-
li je przez tydzien.

Szkolenia daja efekt

—To naprawde bardzo duZo wnio-
skéw. Ale nie tylko o liczbe tu cho-
dzi. Te aplikacje mialy wysoki po-
ziom merytoryczny. Biznesplany
napisano bardzo dobrze, a pomy-
sly na dzialalnos$¢ gospodarczg sg
czesto bardzo ciekawe — méwi dy-
rektor Irena Lebiedziriska.

Dodaje, Ze wysoka jako$¢ wnio-
skéw to tez efekt cyklu szkoleri on-
line, ktére w okresie poprzedza-
jacym nabér zorganizowali pra-
cownicy opolskiego PUP. Podczas
nich doradcy zawodowi wskazy-
wali osobom bezrobotnym chcg-
cym po6js¢ na swoje, jak popraw-
nie wypelnia¢ wniosek, jakich ble-
déw unikad i jak rozumieé niekto-
re sformulowania zawarte w doku-
mentach. Prowadzacy szkolenie du-
Zo czasu poswiecili takze kwestiom
zwigzanym z wlasciwym plano-
waniem kosztéw dzialalnosci go-
spodarczej.

— W ciggu maksymalnie dwé6ch
tygodni od zamkniecia naboru ogla-
szamy liste rankingowg 0s6b, ktére
otrzymaja dotacje. Nastepnie uma-
wiamy sie na podpisywania uméw
i wykonujemy przelewy — objasnia
Irena Lebiedziriska. — Szacuje sie, ze
kazdy zakwalifikowany do otrzyma-
nia dotacji na zalozenie dzialalno-
$ci gospodarczej mieszkaniec po-
wiatu opolskiego otrzyma $rednio
ok. 33 tys. zl.

Kolejny nabér

juz w sierpniu

- Cieszy nas zainteresowanie pro-
jektem i przedsiebiorczo$¢é Opolan
— moéwi dyrektorka powiatowego
urzedu pracy. — Nabory nauczyly
nas, urzednikéw, Ze nie ma zlych
pomystéw na dzialalnos¢ gospo-
darcza. Jesli ktos kocha to, co chce
robi¢, widzi w tym sens i perspek-
tywe, to ze wsparciem dotacji uda
mu sie zrealizowa¢ plany.

Urzednicy pamigtaja wniosek
osoby, ktéra chciala produkowaé...
kotki meblowe. Mieli watpliwosci,
czy pomys! nie zakorczy si¢ plaj-
ta. — Nie zakoriczy! sie, a na etapie
rozliczania dotacji okazalo sie, ze
firma przynosi spore zyski — moéwi
Irena Lebiedziniska.

Kolejny nabdr jest planowany na
16-17 sierpnia. Od lipca do paZdzier-
nika w samym Powiatowym Urzg-
dzie Pracy w Opolu majg by¢ prze-
prowadzone w sumie cztery nabo-
ry. Juz sg organizowane webinaria
dla potencjalnych kandydatéw na-
boru drugiego. ®

* Wiecej informaciji o opolskim
rynku pracy i kolejnych projektach
dotacyjnych mozna uzyskac na
stronie opole.praca.gov.pl oraz na
stronach internetowych powiato-
wych urzedoéw pracy Opolszczyzny.
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~Szkole najlepszych”

Maciej Wistawski

Firma GTV BUS istnieje na rynku blisko 30 lat. Jeste§my liderem w branzy transportu osobowego. Obstugujemy trasy
na terenie catego kraju i w Europie stawiajgc na pierwszym miejscu bezpieczehstwo i komfort naszych pasazeréw.
Obecnie pracuje u nas 170 pracownikdéw i ponad 600 kierowcow. Jesli myslisz o pracy w dynamicznie rozwijajgcej sie
firmie - dotqcz do ekipy GTV BUS! JesteSmy zespotem, pracujemy z pasjq, wspieramy sie na co dzien.

Naszq misjq jest sprawiaé, aby podréz z GTV BUS byta warto§ciowym i wyjgtkowym czasem.

Podréz z nami jest czasem dla Ciebie

_ Szkolenie z doskonalenia Mozliwoéé rozwoju Nowoczesna Elastyczny
@ techniki jazdy %g@ zawodowego flota czas pracy
= z Maciejem Wistawskim
Wyptaty Zaplecze Stabilna Wsparcie
Ilo
:E naczas % socjalne @3 i legalna praca C% dyspozytorow
@ 24f7
Rekrutujemy:
» Kierowcow kat. B » Kierowcow katBiD
trasy po Polsce jazda na terenie Holandii
» Kierowcow katBiD » Kierowcow kat.C+E
trasy miedzynarodowe » Kierowcow kat.B +E

> Mechanik/Elektryk samochodowy

[]igkm] -—

|
o Zapraszamy do kontaktu!
www.gtvbus.pl/praca

rekrutacja@gtvbus.pl , ®
E s +48 538 623 422 \ B U S

Dowiedz sie wigcej!

1 0PR
34265529.n
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Opolski ,,Barometr Zawodow”

wZatrudnie od zaraz...”

Dane méwig jasno: na Opol-
szczyZnie klopot z zatrudnie-
niem maja tylko filozofowie,
historycy i politolodzy. Nie
najlepiej majg tez ekonomisci,
ale przedstawiciele innych
profesji moga by¢ spokojni.

Rafat Zielinski

Co roku w Polsce opracowywa-
ny jest ,,.Barometr zawodow”, czyli
dwunastomiesi¢czna prognoza sy-
tuacji w zawodach w kraju z podzia-
fem na poszczegélne wojewddztwa,
a takze powiaty. Od kilku lat poka-
zuje on, zZe tak zwany ,,gt6d pracow-
nika” jest ogromny.

Pracodawcy, takze ci z Opolsz-
czyzny, siegaja wiec po pracow-
nikéw spoza kraju, a jednocze-
$nie musza walczy¢ o utrzyma-
nie w pracy oséb juz zatrudnio-
nych oraz zacheca¢ do wybrania
ich przedsiebiorstwa absolwentéw
wyzszych uczelni.

Jakich

specjalistéw brakuje?

— W tej materii nie ré6znimy sie od
reszty kraju. Mamy wiec deficyty
w zawodach zwigzanych z ochrong
zdrowia, branzg budowlang i trans-
portem, brakuje tez nauczycieli roz-
nych specjalizacji, a takze pro-
gramistow i pracowni-
kéw socjalnych —wy-
mienia Paulina La-
skowska z Ob-
serwatorium

Rynku Pra-

cy Woje-
wodzkiego

Urzedu Pra-

cy w Opolu. - Po- ~
réwnujac prognozy
liczby zawodow deficy-
towych rok do roku, liczba ich
zwiekszyla sie z 44 do 48. W kate-
gorii deficytu pojawily sie trzy do-

datkowe grupy nauczycieli i poza
nauczycielami przedmiotéw za-
wodowych sg to nauczyciele prak-
tycznej nauki zawodu, przedmio-
tow ogdlnoksztalcacych oraz na-
uczyciele szkét specjalnych i od-
dzialéw integracyjnych.

W dalszym ciggu prognozowane
sg silne deficyty niemal we wszyst-
kich zawodach z branzy budowla-
nej. Eksperci wskazuja kilka istot-
nych przyczyn tego zjawiska.

Jedna z nich jest fakt, ze w la-
tach poprzednich, aby poradzi¢ so-
bie z brakiem pracownikéw, firmy
kierowaly w znacznej mierze swo-
je oferty do cudzoziemcéw, a szcze-
gblnie do obywateli Ukrainy. Wy-
buch wojny w tym kraju spowo-
dowal duzy odplyw sity roboczej
i brak naptywu nowych pracowni-
kéw ze wzgledu na zakaz wyjazdu
z Ukrainy mezczyzn w wieku po-
borowym. W zdominowanej przez
mezczyzn branzy budowlanej wy-
wolalo to prawdziwy kataklizm.

Bezrobotni filozofowie
i ekonomisci
Na liscie zawodo6w, ktérych przed-
stawicieli jest na opolskim rynku
pracy nadwyzka, mozemy znalez¢
filozof6éw, historykéw, politologéw
i kulturoznawcéw oraz... ekono-
mistow.

Z nadmiarem tych
ostatnich mamy do
czynienia juz od kil-
ku lat. Gléwnym
powodem tej nad-
wyzki jest duza
liczba absolwen-
tow konczacych
technika ekono-
miczne. Nie bez
znaczenia jest
to, ze mlodzi
ludzie czesto
ten kierunek
ksztalcenia wybie-

* Na duzy brak pracownikow cierpi m.in. branza budowlana

FOT. SHUTTERSTOCK

raja przypadkowo, a w sytuacji bra-
ku kontynuacji ksztalcenia uzyska-
ne przez nich kwalifikacje sg zbyt
niskie, by podja¢ prace w zawodzie
na konkretnym stanowisku, szcze-
golnie Ze na rynku pojawia sie nie-
wiele ofert skierowanych stricte
do ekonomistow.

Zdecydowanie wigkszy popyt
na pracownikow zauwazy¢ mozna
w zawodach pokrewnych, zwigza-
nych z rachunkowoscia czy banko-
woscig. Pracodawcy wymagaja jed-
nak od takich os6b doswiadczenia,
dodatkowych kurséw i czesto tez
wyksztalcenia wyzszego.

Ratunek w pracowniku

z zagranicy

- Biorac pod uwage obecnie panu-
jace trendy, nie spodziewamy si¢
w kolejnych latach znaczacej zmia-
ny sytuacji na rynku pracy. Nawet
takie zjawiska jak pandemia, kry-
zys uchodzczy oraz wzrost inflacji
nie spowodowaly wzrostu bezro-
bocia — méwi Krzysztof Duraj, kie-
rownik Obserwatorium Rynku Pra-
cy WUP w Opolu.

Jego zdaniem rynek pracy Opol-
szczyzny najprawdopodobniej na-
dal bedzie potrzebowal wykwalifi-
kowanych pracownikéw, ktérych
wystarczajacej liczby nie sg
w stanie zapewnic regio-
nalne szkoly i uczel-
nie. Pracodawcy be-
da wiec zmuszeni
positkowa¢ sie pra-
cownikami kon-
traktowymi spro- |
wadzanymi z za-
granicy.

- W 2022 roku
W naszym wojewodztwie
wydano ponad 55 tys. réznego typu
zezwolen na prace dla cudzoziem-
c6w. Sadze, Ze z roku na rok ta licz-
ba bedzie systematycznie rosngc -
mowi Krzysztof Duraj.

Demografia jest wazna

—Na OpolszczyZnie, jak w soczew-
ce, wida¢ problemy zwigzane z de-
ficytem zawoddw w calej Polsce.
Tymczasem konkurencja ze strony
sgsiednich wojewo6dztw jest spora
i tylko region, ktory sie rozwija, jest

Gazeta Wyborcza
Piatek, 28 lipca 2023

w stanie sprosta¢ dzisiejszym wy-
zwaniom — méwi Maciej Kalski, dy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Opolu. — Popyt na prace sty-
mulowany jest, oczywiscie, takze
na OpolszczyZnie, przez inwesty-
cje. W roku 2023 planowane sg ko-
lejne, co tez moze mie¢ dalszy, zna-
czacy wplyw na deficyty zawodo6w.

Dyrektor Kalski dodaje tez, ze
dodatkowym, waznym czynnikiem
determinujgcym problemy z pozy-
skaniem pracownikéw jest sytuacja
demograficzna regionu. - Chodzi tu
przede wszystkim o ogdlny spadek
liczby ludnosci Opolszczyzny oraz
o zmiany struktury ekonomicznych
grup wiekowych. — W naszym woje-
wodztwie, podobnie jak w calej Pol-
sce, wystepuje zjawisko postepuja-
cego starzenia sie spoleczeristwa —
mowi dyrektor WUP-u.

W szczegdlnosci coraz mniej
korzystne jest zjawisko zmniejsza-
nia sie liczby oséb w wieku pro-

dukcyjnym. W 2020 ro-
ku odnotowano, Ze ta-
| kie osoby stanowity
60,4 proc. spoleczen-
stwa, a rok pézniej
juz 59,9 proc. Jed-
nocze$nie w tym
samym okresie
zwiegkszyla sie
liczba ludnosci
w wieku poproduk-

cyjnym z 23 na 23,5 proc.

— W regionie istotny jest row-
niez odplyw sily roboczej na rynki
zachodnie, a takze migracje do s3-
siednich aglomeracji. Widac to tez
w innych wojewddztwach ,,$ciany
zachodniej” - méwi Maciej Kalski.

¢ Dane barometru oraz inne dane
dotyczgce rynku pracy w woje-
wodztwie opolskim dostepne sg
m.in. na stronie www.opole.praca.
gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-a-
nalizy/.

@ dokonczenie ze s. 1

Chca pracowaé, ale na innych wa-
runkach niz ich rodzice.

Dr Kubiciel-Lodziriska moéwi, ze
roznice wida¢ m.in. w podejéciu do
wynagrodzenia. — Ludziom uro-
dzonym w latach 80. wpojono, Ze
w pracy trzeba pokazac swg war-
to$¢. Rozmowa o pienigdzach by-
la czyms$ niezrecznym, gdzie$ na
koricu procesu rekrutacji. Teraz
mlodzi nie majg hamulcéw, pyta-
jac o pensje, bo za nig chcg gdzies
pojechad, co$ zwiedzié, kupié. Nie
majg czasu i ochoty na negocjacje,
wolg szukac¢ lepiej platnego zaje-
cia. Do tego muszg sie dostosowaé
pracodawcy i umiejetnie, konkret-
nie méwi¢ o pienigdzach na kaz-
dym poziomie rozmowy o prace.

Jej zdaniem firmy muszg si¢
liczy¢ tez z tym, Ze mlodzi nieko-
niecznie chcg spedzi¢ duza czesé
zycia w jednym miejscu. — Nie sg
sentymentalni. Szybko zdobywaja
do$wiadczenie i wiedza, Ze awan-
sowa¢ mogg idac z firmy do firmy,
a nie w jednym przedsiebiorstwie.

Rekrutacja przez internet

Firma, ktéra od lat dostosowuje
sie do zmian na rynku pracy, jest
GTV Bus z Ozimka zatrudniajgca

kierowcow busow kursujacych
Za granice.

- Mlodzi ludzie zyja w interne-
cie, sa z nim obyci, sg konkretni i je-
$li chcemy do nich dotrzec ta dro-
g3, to musimy siega¢ po wszystkie
dostepne srodki — méwi Justyna
Grzyb, kierowniczka dzialu rekru-
tacji. — To juz nie tylko ogloszenia
ireklamy w sieci, ale tez na przyklad
obecno$¢ w mediach spoleczno-
Sciowych czy artykuly na portalach.

Zmiany dotyczg tez form rekru-
tacji. — Pierwszy etap przeprowadza-
my czesto w formie rozmowy przez
internet. Mlodzi ludzie nie majg
z tym problemu, a nam pozwala to
oceni¢ choc¢by to, czy kandydat na
kierowce jest komunikatywny i ja-
ka ma motywacje do pracy.

Zmiany byty, saibeda
To, co kilka lat temu byto bonusem,
jak stuzbowy sprzet, dla mtodych jest
dzi$ standardem. Tak jest tez z pracg
zdalng: — Nasi studenci uwazaja, ze
praca hybrydowa to rzecz normal-
na. Przed pandemia to byla rzad-
kos¢, a teraz firma musi mie¢ taki
model. Oczywiscie méwimy o bran-
zach, w ktérych ta praca jest mozli-
wa —moéwi dr Kubiciel-Lodziriska.
W jej opinii za zmianami najszyb-
ciej nadazaja duzi gracze, przede

FOT. SHUTTERSTOCK

wszystkim miedzynarodowe korpo-
racje majace duze dzialy HR i zasoby
finansowe. W przypadku mniejszych
firm jest to trudniejsze, a najwiecej do
»przepracowania” majg mate przed-
siebiorstwa rodzinne majgce system
warto$ci mocno oparty na wzorcach
starszych pokolen.

—Mysle, Ze i oni bedg musieli sie
jakos$ dostosowa¢ do rynku pracy.
Zmiany s3 i beda, cho¢ w réznych
branzach réznie przebiegaja. Jesli
nie bedzie reakcji, to pewne zawo-
dy zejda na margines - méwi Kubi-
ciel-Lodziriska. — To sie dzieje przez
postep i zmiane nawykdéw: znika-

ja chocéby szewcy, bo kupujemy ta-
nie buty, a nie naprawiamy. Do te-
go moga jednak dojs¢ profesje, kt6-
re znikng ze wzgledu na ich malg
atrakcyjnos$¢ w oczach pracowni-
kow. Chyba ze pracodawcy zadba-
ja, by bylo inacze;j.

Obcokrajowcy poszukiwani
Zdaniem doktor Kubiciel-Lodzin-
skiej marginalizacji ulegna zawo-
dy, ktére wigzg sie z pracy fizycz-
ng: — Stad cudzoziemcy na rynku
pracy. Pracuja gléwnie w sferach,
ktére z punktu widzenia Polakéw
nie sg atrakcyjne.

Ale walka o pracownika obej-
muje tez walke o obcokrajowcow. —
Ona trwa od 2015 roku, wtedy bar-
dzo wzrosta liczba wydanych ze-
zwolen na prace i oswiadczen dla
cudzoziemco6w, gtéwnie z Ukrainy.
Stanowig ponad 80 procent pracu-
jacych u nas obcokrajowcéw, a luki
w rolnictwie, przemysle, budownic-
twie i w ustugach zapehiali juz kil-
ka lat przed wojng. Ona to zmieni-
la i trudniej pozyska¢ ukrairiskich
mezczyzn do pracy. ZaczeliSmy wiec
siega¢ po osoby z Indii, Filipin, Azer-
bejdzanu, Bangladeszu — méwi Ku-
biciel-Lodziniska.

Dodaje tez, ze dla cudzoziem-
cOw wazne sg, poza wynagrodze-
niami, gléwnie kwestie mieszkanio-
we, kursy jezykowe i doszkalajace,
ktére oferujg pracodawcy, a takze
pomoc w legalizacji pobytu.

- Pamietajmy, Ze rzeczy, o kto-
rych wspominamy, jednych branz
dotycza mocno, innych prawie
wecale. Réznie si¢ to ma tez w po-
szczeg6lnych regionach Polski,
inaczej jest w osrodkach przemy-
stu, inaczej na wsi czy w aglome-
racjach. Rynek pracy jest bardzo
zlozony, skomplikowany i ciggle
sie zmienia — mowi Sabina Kubi-
ciel-Lodzinska.

Rafat Zielinski
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewodztwa Opolskiego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- skuteczne wsparcie firm
| pracownikow

Pracodawcy planujacy podnies¢ kwa-
lifikacje swoich pracownikdw maja
do dyspozycji skuteczne narzedzie:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Srodkami KFS dysponuja powiatowe
urzedy pracy.

z energetyka badz gospodarkg odpadami

- to tylko niektére z obszaréw, w ktérych
pracownicy moga sie szkoli¢ i udoskonala¢ swe
kompetencje, a koszty ich edukacji pokryje Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Obecnie to w tych zawodach
zapotrzebowanie na szkolenia jest najwigksze. Moz-
liwosci sg jednak szersze i warto z nich korzystac.

KFS stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracodawcow i pracownikéw - podej-
mowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
pracy, szczegdlnie jesli powodem tego jest brak
kompetenciji adekwatnych do wymagan dynamicz-
nie zmieniajgcej sie gospodarki.

W 2023 roku powiatowe urzedy pracy woje-
wodztwa opolskiego w ramach KFS dysponuja
Srodkami w wysokosci 5 207 tys. ztotych. Zgodnie
z okreslonymi priorytetami srodki te moga zostac
przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego oséb zatrudnionych w firmach, ktére stosu-
ja now hnol inarz
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego nowoza-

trudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowiagzkéw) powyzej 50 roku zycia. Srodki
KFS stuzg rowniez pracownikom powracajagcym
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem bgdz pracownikom
bedacym cztonkami rodzin wielodzietnych. Tak
jak w poprzednim roku wprowadzono priorytet
wsparcia ksztatcenia ustawicznego skierowany

Zawody informatyczne, zawody zwigzane

e i |

do pr. wcow zatrudniaj h zoziemcow
oraz cieszacy sie najwiekszym zainteresowaniem
priorytet dedykowany wsparciu ksztatcenia usta-
wicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych. Dodat-
kowo wsrdd priorytetéw wydatkowania pojawito sie
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej
30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energe-
tyczna i gospodarka odpadami.

Powiatowe urzedy pracy dysponuja rowniez
Srodkami tzw. rezerwy KFS w wysokosci 1590 tys.
ztotych. Srodki rezerwy moga zostaé wykorzystane
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Inte-
gracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracow-
nikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS, wsparcie ksztatcenia
ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci, na wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego w obszarach czy branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu bgdz wojewddztwa wskazanych
w strategicznych dokumentach. Dofinansowanie
uzyskaé mozna réwniez na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki za-
wodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opieku-
néw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Wsparcie
w finansowaniu ksztatcenia ustawicznego przy-
stuguje réwniez osobom, ktére majg udokumento-
wane wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;.

Badania realizowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu jednoznacznie wskazujag na niezwykle
pozytywne skutki dziatalnosci Krajowego Funduszu

TR

MACIE) KALSKI
Dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Opolu:

Zachecam do skorzystania ze wsparcia, ja-
kie oferuje Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Warto Sledzi¢ strone internetowa oraz media
spotecznosciowe Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Opolu, gdzie na biezaco przekazujemy
Panstwu informacje o naborach na srodki

KFS w poszczegdlnych Powiatowych Urze-
dach Pracy.

Szkoleniowego. Ponizszy wykres prezentuje opinie
pracownikéw, ktérzy skorzystali ze wsparcia.

W dobie najwyzszej od lat inflacji i rosngcych
kosztow energii wiele firm stoi przed trudnymi decy-
zjami, nierzadko zastanawiajac sig, czy kontynuowac
dziatalnos¢. Inwestycja w kadry jest kosztowna
i na obecny moment z pewnoscia nie jest priory-
tetem dla przedsigbiorcéw. Mimo wszystko nawet
w obliczu kryzysu nie nalezy zapomina¢ o konse-
kwentnym rozwoju kapitatu ludzkiego i zdobywa-
niu nowoczesnych kompetencji. Wedtug badania
przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu - Prognoza popytu na prace
w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023,
pracodawcy z wojewddztwa opolskiego nisko oce-
niajg dostepnos¢ pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami na rynku pracy. Najstabiej oceniana
jest dostepnosé specjalistow - 22,8% respon-
dentdéw ocenia dostepnosc¢ specjalistéw na rynku
bardzo Zle, a kolejnych 27,8% raczej zle. Co piaty
przedsiebiorca Zle ocenia réwniez dostepnos¢ pra-
cownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
na stanowiska kierownicze/managerskie. Naprzeciw
wychodzi Krajowy Fundusz Szkoleniowy - istota jego
rozwigzania jest refundacja kosztéw poniesionych
na edukacje. W praktyce oznacza to, ze zwracany
jest koszt 80% (a w przypadku mikrofirm nawet
100%) wartosci szkolen, przy czym koszt przypada-
jacy na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢é

% przecietn wynagrodzenia w kraju.

Srodkami KFS dysponujg powiatowe urzedy
pracy. Informujg o wysokosci posiadanych srodkdw,
terminach naboréw wnioskéw oraz o wymaganych
dokumentach i zasadach ich wypetniania. Dlatego
tez do PUP witasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy
lub miejsce wykonywania dziatalnosci powinien
zgtosic¢ sie pracodawca chcacy otrzymac dofi-
nansowanie.

Efekty szkolerr w ramach KFS w opinii pracownikéw,
ktérzy z nich skorzystali

racadawea docenia zdobyrg preece rone ketee NS 7 S T
Wapdfpracownicy docenialg adabyiy prrese mnie

Otrzymatem/am podwydke 31% 51%

Dostolem/am awans

J
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Aby uzyskac¢ wiecej
informacji, zadzwon

@ % +48 694 444 656
+48 881960 440

Fundacja FUNDACJA HARMONIA ZYCIA
Harmonia Zycia ul. Drzymaty 20/1, 45-342 Opole

34266241
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Rlﬁ r@k Firma Ruigrok od ponad dwudziestu lat zapewnia
g9 legalng prace w Holandii w branzach takich jak:

N\
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Ogrodnictwo Logistyka

Co tydzien wysytamy do pracy okoto 150 osob z roznych rejonéw Polski.
Woyjezdzajac do pracy z Ruigrok masz pewnosc, ze wspotpracujesz z doswiadczonym,
legalnie dziatajgcym partnerem, ktory zadba o Twoj komfort pracy.

Gwarantujemy:
Kredytowany przejazd Polska — Holandia
Cotygodniowe wyptaty na konto
Atrakcyjne stawki
Zakwaterowanie
Darmowy transport z lokacji do pracy
Ubezpieczenie oraz dodatki wakacyjne i zdrowotne
Nowoczesna aplikacja pracownicza

Najpopularniejsze oferty pracy:

Praca przy kwiatach

Magazynier

Operator maszyn przy przekaskach serowych
Wozki kwiatowe

Praca przy cebulkach kwiatowych

+48 604 521 233
+48 728 321 387

www.ruigrokpraca.pl

REKLAMA 34265591

APLIKACJA
WYBORCZEJ

Sprawdz,
jak wygodnie
czyta sie w aplikacji

»Wyborczej”

POBIERZ Z

P® Google Play

#  Pobierz w

S App Store

LOP OGLOSZENIE 34266278
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Dotacz

u do zespotu
meb MEB!

dziatajgc na arenie miedzynarodowej jako lider,
prekursor i trandsetter wdraza sSwiatowe rozwigzania na polskim rynku
w zakresie odnawialnych zrédet energii, magazynowania
i zarzadzania energig oraz infrastrukturg e-mobilnosci.

Do preznie rozwijajgcego sie Dziatu Inzynierii w Polsce poszukujemy:

projektanta instalacji fotowoltaicznych
montera instalacji fotowoltaicznych
przedstawiciela handlowego

koordynatora prac z j. niemieckim i

TR T

Szukasz pracy na terenie Niemiec lub Austrii?
Znasz komunikatywnie jezyk niemiecki?
Poszukujemy:

Slusarza

elektryka

pomochika elektryka
lakiernikow
pracownikow produkcji

Zapraszamy do kontaktu:

77 555 89 70
kariera@meb-group.eu
www.meb-group.com

OPR 1
34266263




