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Oferty zatrudnienia

Medycy, kierowcy, rekruterzy i pracow-

nicy produkgcji znajda prace bez proble- _‘r .

mu. Pracodawcy w Opolu majg sporo inte-
resujacych ofert. W jakich zawodach i gdzie
mozna znalez¢ zatrudnienie? Ile mozna
zarobic i od kiedy zaczac¢ pracowac?

llona Niebat

Niezaleznie od doswiadczenia, ocze-
kiwan i planéw zawodowych, opol-
ski rynek pracy poszukujgcym za-
trudnienia ma wiele do zaofero-
wania.

Szpital ma wiele wakatow
Duzo ofert pracy ma Uniwersytec-
ki Szpital Kliniczny w Opolu. - Po-
dobnie jak inni pracodawcy z na-
szej branzy mierzymy sie z trud-
nosciami w pozyskaniu pracowni-
kéw medycznych, co zwigzane jest
z brakiem tych specjalistéw na ryn-
ku pracy. Rekrutacje na te stanowi-
ska trwaja dluzej niz standardowe
i s3 prowadzone w trybie cigglym
— mowi Sandra Sitnik, specjalist-
ka dzialu personalnego placowki.

Prace w szpitalu znalez¢ moga:
lekarze, pielegniarki, ratownicy, far-
maceuci, diagno$ci laboratoryjni,
technicy elektroradiolodzy, tech-
nicy sterylizacji medycznej i opie-
kuni medyczni. - W zwigzku z uru-
chomieniem Uniwersyteckiego Cen-
trum Wsparcia Badan Klinicznych
poszukujemy obecnie takze pisarza
medycznego, specjalisty ds. bezpie-
czenistwa terapii oraz specjalisty ds.
jakosci, a w zwigzku z rozwojem
cyfrowym naszego szpitala — oso-
by z doswiadczeniem we wdraza-
niu elektronicznego systemu zarza-
dzania dokumentacjg. Prowadzimy
tez rekrutacje dla ksiegowych — wy-
licza Sandra Sitnik.

W niektérych przypadkach pra-
cowa¢ mozna zacza¢ nawet ,,od za-
raz”. Szpital zapewnia o elastyczno-
$ci - bierze pod uwage okresy wy-
powiedzenia uméw oséb aplikuja-
cych, ich plany urlopowe i inne zo-
bowigzania.

Stawki sg zalezne od stanowiska,
posiadanych kwalifikacji i wyksztal-
cenia. — Tylko od pracownika zale-
zy, w jaki spos6b pokieruje swoja
kariera, czy zechce podnosi¢ kom-
petencje w dotychczasowym ob-
szarze, czy zdobywa¢ nowe. Ofe-
rujemy pracownikom premie mo-
tywacyjne np. za realizacje dodat-
kowych zadan, wyplacamy nagrody
jubileuszowe. Pracownicy korzysta-
ja takze ze $wiadczen socjalnych ta-
kich jak tzw. wezasy pod grusza, do-
finansowanie do kolonii dla dzieci,
preferencyjne pozyczki i zapomo-
gi losowe. Jako najwiekszy szpital
w wojewddztwie opolskim zapew-
niamy tez stabilnos¢ zatrudnienia
—podkresla Sandra Sitnik.

Szpital daje pracownikom moz-
liwos¢ podnoszenia kwalifikacji,
m.in. organizujac i finansujgc szko-
lenia. Poprawia warunki pracy - na
modernizacje i doposazenie w no-
woczesny sprzet w ostatnich la-
tach placéwka pozyskata 150 min

zt. Wkroétce odda do uzytku centra
badawcze, w ktérych prowadzone
bedg badania kliniczne.

Gdy pracy szuka dobry
specjalista

Cho¢ opolska firma Projektanci
Kariery wspomaga w pozyskiwa-
niu pracownikéw innych przedsie-
biorcéw, sama tez poszukuje pra-
cownikow dla siebie. — Aktualne
oferty pracy to pelny przekréj—od
ofert prostych prac jak pracownicy
produkcji, potem operatorzy CNC,
szwaczki, tapicerzy po osoby o wy-
sokich kwalifikacjach jak progra-
misci. Nawet dla siebie poszuku-
jemy wykwalifikowanych rekrute-
réow — méwi Dawid Seifert, wlasci-
ciel firmy Projektanci Karier. I do-
daje: — Jezeli ktos postuguje sie je-
zykiem polskim, rosyjskim czy an-
gielskim, to zawsze dostanie jaka$
oferte pracy.

Réznorodne oferty pracy oferu-
je Randstad Polska. Kamila Korga,
branch manager Biura Randstad
Polska w Opolu: — Oferujemy za-
trudnienie na umowe o prace —bez-
posrednio z pracodawca lub umo-
we o prace tymczasowa z Randstad
Polska Sp. z 0.0. Stale mamy oferty
pracy w zakladach produkcyjnych
lub w magazynach w Opolu i w wie-
Iu miejscowosciach na terenie woje-
wodztwa opolskiego. Prowadzimy
nabdr na stanowiska: operator ma-
szyn, operator wozkéw widlowych
oraz technik utrzymania ruchu, ze
specjalnoscia: elektryk, mechanik
lub automatyk. Dla 0s6b z wyZszym
wyksztalceniem i znajomoscia jezy-
kéw obceych, a w szczeg6lnosci je-
zyka niemieckiego lub angielskie-
go, oferujemy stanowiska zwigza-
ne z obstugg klienta, administracja,
ksiegowoscia, inZynierig technicz-
ng, marketingiem, w tym réwniez
na poziomie kierowniczym. Oferu-
jemy ponadto prace za granicg — ak-
tualnie poszukujemy m.in.: monte-
réw rusztowarn i pomocnikéw oraz
monteréw izolacji do pracy w Niem-
czech, Belgii i Holandii. Po wiecej
ofert zapraszamy na strone inter-
netowa: randstad.pl lub do nasze-
go biura w Opolu.

Podobnie jest w Gi Group. - Ma-
my oferty pracy na réznych pozio-
mach stanowisk — przede wszyst-
kim w branzach: logistycznej, pro-
dukcyjnej, finansowej i sprzeda-
zy. Najbardziej pozadani sg pra-
cownicy produkcyjni, magazynie-
rzy i operatorzy wozkéw widto-
wych. Problem z rekrutacjg kandy-
datéw nie dotyczy zatem wylgcznie
specjalistow IT czy inzynieréw, jak
sie powszechnie przyjmuje — pod-
kresla Agnieszka Zak, dyrektor re-
gionalna Gi Group. Oferty czekajg
réwniez na do$wiadczonych spe-

cjalistéw-technikoéw, tj.: operato-
ra CNC, technika elektryka czy in-
zynieréw. Do nowo otwieranej fir-
my poszukiwani sg m.in. operator
produkcji, operator maszyn i tech-
nik utrzymania ruchu. - Zaprasza-
my do $ledzenia naszych ogloszen
na pl.gigroup.com. Na naszej stro-
nie pojawiajg sie najbardziej ak-
tualne, atrakcyjne oferty, ktérych
niekiedy nie znajdziemy na popu-
larnych portalach z ogloszeniami
o0 prace — zapewnia Zak.

Dzial Rekrutacji firmy GTV BUS
aktywnie poszukuje kierowcéow,
dyspozytoréw, pracownikéw dzialu
obstugi klienta i pracownikéw biu-
rowych. I zapewnia: — Nie skre$lamy
kandydatéw bez doswiadczenia. Je-
steSmy w stanie przeszkoli¢ kazde-
go, wystarczg checi do pracy. Wie-
my, Ze obecnie trudno jest znalez¢
dobrego specjaliste w danej dzie-
dzinie, dlatego my swoich specja-
listow szkolimy sami. Dajemy im
tez mozliwo$¢ awansu i rozwoju.

Fachowcy potrzebni
w Niemczech i w Holandii
W Opolu mozna z powodzeniem
szuka¢ takze pracy za granica. —
Agencja WorkInDe GmbH aktual-
nie dla niemieckich pracodawcéw
poszukuje pracownikéw produk-
¢cji, monteréw ogrodzeri i operato-
réw wozkéw widlowych. Wszyst-
kie aktualne oferty pracy dostepne
sg na stronie internetowej: https://
workin-de.com/oferta-pracy - moé-
wi Robert Glebocki, koordynator
zatrudnienia w WorkInDe GmbH.
Zacheta mogg by¢ zarobki. - Pod-
jecie pracy w Niemczech to przede
wszystkim praca w oparciu o nie-
mieckie przepisy, takze te dotycza-
ce minimalnego wynagrodzenia,
aktualna stawka godzinowa wyno-
si10,88 euro/godz., a juz po 1 wrze-
$nia wyniesie 12 eur/godz. brutto -

Gdzie jest praca w Opolu

zacheca Glebocki. — Stawka mini-
malna moze by¢ wyzsza, gdyz jest
ona zalezna od landu oraz ukladéw
zbiorowych przyjetych przez praco-
dawce - dodaje.

Jest tez wiele mozliwosci pra-
cy w Holandii. Marta Stacherczak,
specjalista ds. rekrutacji w firmie
Ruigrok Polska: — Aktualne oferty
pracy w Holandii, jakie posiadamy
to: praca przy kwiatach i cebulkach
kwiatowych, praca przy produkcji
przekasek serowych, pracownik
stolarni, operator wézka widlowe-
go, order picker (zbieranie zamo-
wien na magazynach). Wszystkie
oferty pracy sa dostepne na naszej
stronie www.ruigrokpraca.pl. W za-
leznosci od tego, jakim czasem dys-
ponuje kandydat, praca jest i sezo-
nowa i stala. Wyjazdy do pracy do
Holandii organizowane sg na mini-
mum 8 tygodni z mozliwoscia prze-
dluzenia pobytu. Prace mozna za-
cza¢ od zaraz.

Kandydaci muszg posiadac¢ kon-
to walutowe oraz wazny i nieuszko-
dzony dowdd osobisty. — Nie moga
mie¢ tatuazy w widocznym miej-
scu. Od meZczyzn wymagamy za-
$wiadczenia o niekaralnosci. Mi-
le widziane sg, cho¢ niekoniecz-
ne: znajomo$¢ jezyka angielskiego,
prawo jazdy kat. B, uprawnienia na
wozki widlowe —wylicza Marta Sta-
cherczak.

Dla niezdecydowanych i rozwa-
zajacych - kraj czy zagranica - takze
sg rozwigzania. - Mamy oferty pra-
cy zaréwno dla oséb z doswiadcze-
niem, jak i dla poszukujgcych pierw-
szego zatrudnienia. Wszystko zale-
zy od stanowiska i miejsca, ale tez
po prostu od rozmowy o oczekiwa-
niach i doswiadczeniach kandyda-
téw. W Randstad znamy oczekiwa-
nia pracodawcow oraz trendy i mo-
zemy podpowiedzie¢, w ktérym kie-
runku warto podnies¢ swoje kwali-
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- przede wszystkim w branzach: logistycznej,
produkcyjnej, finansoweji sprzedazy. Najbardziej
pozadani sq pracownicy produkcyjni, magazynierzy
ioperatorzy wozkow widtowych. Problem z rekrutacjq
kandydatow nie dotyczy zatem wylqcznie specjalistow
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¢ Aktualne
oferty pracy

~ w Holandii,
jakie posia-
| daja agencje
. posrednictwa,
Y topracaprzy
kwiatach

i cebulkach
kwiatowych
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fikacje zawodowe, aby by¢ atrakcyj-
nym kandydatem i wiecej zarabiaé
—zapewnia Kamila Korga.

Wiecej niz praca

Pracownicy w wielu miejscach mo-
g3 liczy¢ na szeroki wybér dodatko-
wych korzysci. — Standardem jest
opieka medyczna w sieci niepu-
blicznych placéwek zdrowia, ubez-
pieczenie na Zycie, dofinansowanie
do wypoczynku, na popularnosci
zyskuje dofinansowanie do posit-
kéw w pracy, do dojazdéw do pra-
cy lub mozliwos¢ korzystania z dar-
mowego transportu pracownicze-
g0, czesto pracownicy zyskuja do-
finansowanie zaje¢ sportowych, bi-
lety do kina, znizki na zakupy, pacz-
ki lub bony $wiateczne czy szkole-
nia — méwi reprezentantka Rand-
stad Polska.

Praca za granicg znaleziona za
posrednictwem sprawdzonej agen-
cjinie lgczy sie z kolei z zadnym ry-
zykiem. — Korzysci plynace z wy-
brania agencji WorkInDe GmbH to
$wiadomos$¢ bezpieczeristwa ply-
nacego ze wspolpracy z certyfiko-
wang na niemieckim rynku agen-
Cjg pracy oraz praca oparta na nie-
mieckiej umowie o prace. Z nami
kandydat moze by¢ pewien, Ze na
miejscu pracy warunki pracy beda
takie, jakie przedstawil rekruter -
podkresla Glebocki.

Nieznajomos¢ jezykdéw obcych
nie musi stanowi¢ problemu. —
W naszej firmie wiekszo$¢ koor-
dynatoréw i menedzeréw to Polacy,
wiec pracownicy, ktérzy nie znaja
jezyka angielskiego, nie maja pro-
blemu z komunikacjg. Organizu-
jemy wyjazdy z calej Polski, odbie-
rajac naszych pracownikéw spod
wskazanego przez nich adresu i za-
wozac ich prosto do celu na terenie
Holandii. Zapewniamy opieke pol-
skich koordynatoréw, zakwaterowa-
nie, cotygodniowe wyplaty na kon-
to i mozliwo$¢ dtugoterminowej
wspélpracy — wielu pracownikéw
pracuje u nas od kilku lati traktuje
te prace jako swojg stalg — zapew-
nia rekruterka z Ruigrok Polska.

Szeroki wachlarz ofert, jakim
dysponujg agencje, sprawia, ze na
prace nie trzeba czekaé. — Gdy kto$
dzisiaj przychodzi do biura, od ju-
tra moze zaczg¢ pracowac. Jeste-
$my bardzo elastyczni i zapraszamy
do kontaktu, a na pewno dla kazde-
go co$ znajdziemy — obiecuje wla-
Sciciel firmy Projektanci Kariery.
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Praca zdalna czy hybrydowa?

Po pierwsze elastycznie

Nie zwalnia z obowigzkow,

ale daje duzo wiecej swobody
i mozliwosci niz tradycyjny
model pracy. Praca zdalna lub
hybrydowa nie traci popu-
larnosci, mimo Ze wiele firm
wrdcilo do biur.

llona Niebat

Z raportu ,,Praca zdalna i hybry-
dowa w IT. Jak chcemy pracowa¢é
po pandemii?”, przygotowanego
przez portal No Fluff Jobs wyni-
ka, ze w Polsce 74,6 proc. specjali-
stéw deklaruje w pelni zdalng pra-
ce,a 57,7 proc. pracownikéw branzy
IT uwaza, ze w domu pracuje efek-
tywniej niz w biurze. 56 proc. ba-
danych méwi, Ze jesli straci mozli-
wos¢ pracy zdalnej, zacznie szukaé
nowego zatrudnienia.

Branza IT, w ktérej model zdal-
nej pracy powszechniejszy niz
w innych byl juz przed pande-
mig, nie jest odosobniona w za-
interesowaniu pracg poza biurem.
A7 86 proc. Polakéw pracujacych
zdalnie lub hybrydowo badanych
przez portal Pracuj.pl deklaruje,
Ze w przyszlosci tez tak chca wy-
konywaé¢ obowigzki. Ponad polo-
wa, 54 proc. Polakéw deklaruje, ze
chetniej zaaplikowaloby o prace
do firmy, ktéra umozliwia dowol-
ny wybor modelu pracy.

Wazny atut pracodawcy
Pracodawcéw to nie dziwi. Alek-
sandra Szydlowska, campus mana-
ger w Atos: — Docenili$my rozma-
ite zalety tego systemu. Preferencje
pracownikow musialy znalez¢ swo-
je odzwierciedlenie w ofercie pra-
codawcow. Akceptacja trendu ela-
stycznej organizacji pracy buduje
potencjalng przewage danej firmy
nad innymi podmiotami, ktore na
przyklad z réznych powodéw nie
moga realizowac takiego systemu.
Opcja pracy zdalnej lub hybrydo-
wej to niewatpliwie spory atut dla
kandydatéw.

W Biurze Rachunkowym ,,Li-
der” w Opolu potencjalni przyszli
pracownicy pytaja juz podczas re-
krutacji m.in. o mozliwos¢ pracy
hybrydowej badZ zdalnej ze wzgle-
du na duzg odleglos¢ miedzy miej-
scem pracy a miejscem zamieszka-
nia. — Zdarzaja sie réwniez osoby,
ktére podczas swojej wczesniejszej
kariery zawodowej pracowaty w for-
mie zdalnej i chcialyby ja kontynu-
owag, poniewaz jest to dla nich wy-
godniejsze oraz pracuja efektywniej.
W ostatnim czasie zglasza si¢ tez do
nas wielu kandydatéw do pracy np.
z Warszawy, Krakowa, Wroclawia,
ktérzy sg zainteresowani wlasnie
pracg hybrydowa lub zdalng - opo-
wiada Monika Stodkowska, gléwna
ksiegowa w Biurze Rachunkowym
~Lider” w Opolu. Pracodawca prefe-
ruje prace stacjonarng, ale dopusz-
cza mozliwos¢ pracy zdalnej i hy-
brydowej. Potencjalni pracownicy
pytaja réwniez o czas pracy — czy
jest elastyczny, czy staly.

To nie tylko przywilej

Praca zdalna lub hybrydowa daje
pracownikom wiecej elastyczno-
Sci, ale nie zwalnia z obowigzkow.
—To nie tylko nasz przywilej. Kaz-
dy pracodawca oczekuje sumien-
nosci i dobrze wykonywanej pra-
cy nawet w sytuacji, kiedy nie ma
pracownika na oku. Praca ma zo-
sta¢ wykonana zgodnie z planem,
wedlug standardéw i na czas. Dla-
tego bardzo istotne jest ustalenie
pomiedzy pracodawcg a pracowni-
kiem takich aspektéw jak: sposéb
komunikacji, spos6b rozliczania
z zadan oraz czas, w jakim $wiad-
czymy prace i pozostajemy w dys-
pozycji naszego pracodawcy — mo-
wi Aleksandra Szydlowska.

Dzial rekrutacji GTV Bus: - Pra-
cujac stacjonarnie w biurze nie-
jednokrotnie korzystamy z rady
i pomocy naszego kolegi zza biur-
ka obok. Osoba pracujaca zdalnie
w wiekszosci dziala w pojedynke.
OczywisScie posiada wsparcie ze-

¢ Praca zdalna lub hybrydowa daje pracownikom wiecej elastyczno-
$ci, ale nie zwalnia z obowiazkéw FoT. SHUTTERSTOCK

spolu, tylko Ze na odleglo$¢. Szcze-
goblnie dla kadry kierowniczej spo-
rym wyzwaniem jest zbudowanie
relacji oraz utrzymanie jej z oso-
bami, ktére zna sie tylko zza mo-
nitora, lub rozmoéw przez telefon.
Czesto zadawanym pytaniem
przez kandydatow zainteresowa-
nych pracg w Atos i GTV Bus jest py-
tanie, jak wyglada organizacja pra-
cy —czy model hybrydowy lub pracy
zdalnej jest stosowany lub mozliwy,
czy istnieje obowigzek przychodze-

nia do biura, a jezeli tak, to w jakiej
czestotliwosci. Wazne z perspekty-
wy pracownika jest takze, czy otrzy-
ma wszystkie potrzebne narzedzia
oraz szkolenia, ktérych liczba nie
moze by¢ zredukowana z powodu
ich dostarczania w formie zdalnej.

Zalet jest wiele. — Pracownik po-
jawiajacy sie w biurze tylko wtedy,
kiedy zachodzi taka potrzeba, moze
by¢ bardziej wypoczety, a co za tym
idzie produktywny. Wiecej czasu
przeznaczamy na aktywnos$¢ spor-

towa, spotkania ze znajomymi, od-
poczynek oraz pasje. Dodatkowym
atutem takiej formy jest mozliwo$é
pracy w roznych godzinach i zala-
twienia o dogodnej porze swoich
spraw prywatnych, jak cho¢by ode-
branie dziecka z przedszkola — wy-
licza Monika Slodkowska.

Rosnie elastycznosé,
spadajg koszty

Zréznicowany tryb pracy sprowo-
kowal zmiany w biurach. - Istotnym
atutem pracy hybrydowej i zdalnej
jest nizszy koszt utrzymania biura.
W ostatnim czasie zakupiliSmy sze$¢
dodatkowych laptopéw, kilka telefo-
néw i inne narzedzia umozliwiajgce
wykonywanie pracy z kazdego miej-
sca w Polsce, a nawet poza granicami
kraju. Oferujemy réwniez mozliwosé
dojazdu bezposrednio do klienta sa-
mochodami stuzbowymi — podkre-
$la reprezentantka opolskiego Biu-
ra Rachunkowego ,,Lider”.

Reagowanie na potrzeby pra-
cownikéw i wyzwania codzienno-
$ci zdaniem pracodawcéw sg naj-
lepsza drogg. Aleksandra Szydlow-
ska: — My wybrali$my model pracy
zdalnej, z mozliwoscia przeksztal-
cania go w model hybrydowy i sta-
cjonarny wedtug potrzeb danego
pracownika i po wzieciu pod uwa-
ge specyfiki danej roli, a takze po
uzgodnieniach z menedzerem da-
nego zespolu. Zdecydowalismy sie
na najbardziej elastyczny model
i w maksymalnym stopniu pozo-
stawiamy decyzje w rekach zatrud-
nianych oséb.

Jak to wplywa na organizacje
biura? - Jako pracodawca staramy
sie modyfikowaé naszg przestrzen
biurowa, dostosowujac ja do nowej
rzeczywisto$ci. Pracownicy bardzo
doceniajg jednak fakt, Ze nasze biu-
ra sg otwarte i w kazdej chwili mo-
g3 spotkac sie ze swoimi kolegami
z pracy, wspoélnie oméwic realizo-
wane projekty i inicjatywy, czy po
prostu spotkac sie na kawie — mo6-
wi Szydlowska. @

Opole, ul. Horoszkiewicza 2b

34193949

34191172
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Odwiedz nasze biuro:

®/ SENTIUM

Opieka z szacunkiem

Wyjedz do pracy
W opiece
w okresie wakacji

Opole, Kosciuszki 13/1
+48 501 409 214, +48 505 440 380
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Praca sezonowa

Jeslinie jedziesz na wakacje

Kandydatéw zainteresowa-
nych sezonowym zatrudnie-
niem jest wiecej niz miejsc
pracy. Wystarczy jednak wyje-
chad.

llona Niebat

Osoby poszukujace pracy na letni
sezon w Opolu moga mie¢ problem
nawet ze znalezieniem ofert. W tym
roku w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Opolu nie ma ich wecale.

Oferty tylko

u pracodawcow

Malgorzata Stelmaszek, kierownik
referatu posrednictwa pracy w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Opolu:
- Ofert pracy sezonowej jest bardzo
mato. Sg obecne na rynku, ale nie sg
skltadane w urzedzie pracy. Obser-
wujac rynek pracy, zauwazam, Ze
oferty takiego zatrudnienia domi-
nuja gléwnie w gastronomii.

W maju i czerwcu ofert pracy
sezonowej takze bylo bardzo ma-
lo. Oferty zatrudnienia byly i ciagle
jeszcze pojawiaja sie, ale poza urze-
dem pracy. — Z reguly sg to oferty
umow-zlecen, na krétki okres, kie-
dy zapotrzebowanie na pracowni-
kow jest zwiekszone np. ze wzgledu
na otwarcie restauracyjnych ogrod-
kéw. Informacje o zapotrzebowaniu
na takich pracownikéw wywiesza-

ne sg najczesciej w oknach i witry-
nach w takich miejscach — méwi
Malgorzata Stelmaszek. — Typowych
sezonowych ofert zglaszanych do
nas w tym roku nie mamy — dodaje.

O prace u restauratoréow i ho-
telarzy ciagle kto$ pyta. — Mlodzi
ludzie, takze z Ukrainy, majg pro-
blem ze znalezieniem pracy sezo-
nowej. Za to pracodawcy w Opolu
nie majg trudnosci z obsadzeniem
stanowisk — przyznaje Marek Ma-
lejka, menedzer hotelu Szara Wil-
la w Opolu.

W obiekcie wielu wakatéw na se-
zon juz nie ma. - Jezeli chodzi o ku-
charzy, nadal jest problem i pra-
cownicy sg potrzebni. W pozosta-
tych dzialach gastronomii nie ma
brakéw personelu — méwi mene-
dzer Szarej Willi.

Szansa dla... mobilnych
Poszukiwania pracy na letni sezon
nie muszg by¢ bezskuteczne, gdy
pod uwage weZmiemy wyjazd. Nie-
zlg sume ciggle da sie uzbiera¢, gdy
podejmie si¢ prace w miejscowo-
$ciach turystycznych. Ciagle jesz-
cze tam potrzeba m.in. instrukto-
réw kitesurfingu, kelneréw, nian
czy sprzedawcow.

- To, na jaka prace sezonowa
sie zdecydujemy, zalezy od naszych
predyspozycji. Wydaje si¢ jednak, ze
polaczenie pracy wakacyjnej z po-

bytem w jakims$ turystycznym miej-
scu moze by¢ atrakcyjne dla mlo-
dych. Oczywiscie prace znajdg tez
w duzych miastach, m.in. w sekto-
rze magazynowym czy w sklepach,
ale mozliwosci jest znacznie wigcej
— méwi Krzysztof Inglot, ekspert
ds. rynku pracy, zalozyciel Person-
nel Service.

Pracodawcy w turystycznych
miejscowosciach szukajg zwlaszcza
mlodych ludzi i studentéw, ale sg tez
otwarci na pracownikéw z Ukrainy.

Poszukiwania pracy na
letni sezon nie muszq
byé bezskuteczne, gdy

poduwage wezmiemy
wyjazd. Niezlg sume
ciggle da si¢ uzbierad,
gdy podejmie sie prace
w miejscowosciach
turystycznych.

Cigglejeszczetam
potrzeba m.in.
instruktorow
kitesurfingu, kelnerow,
nian czy sprzedawcow

Gdzie mozna najwiecej
zarobié

Praca na festiwalach muzycznych
to najlepiej wyceniany zawdd wsréd
analizowanych przez Personnel
Service - zarobki wynosza od 20 do
nawet 24 z1 za godzine netto. To dla
wielu mlodych ludzi spelnienie ma-
rzen —szansa na zarobek, ale i roz-
rywka — mozliwo$¢ bezplatnego zo-
baczenia ulubionego artysty.

Podobne pienigdze mogg zaro-
bi¢ nianie opiekujace si¢ dzie¢mi
w czasie rodzinnych urlopéw. Tu
sg dwie mozliwosci. Jezeli rodzi-
ce szukaja niani na miejscu, jej za-
robki to ok. 20 zl za godzine net-
to. Zdarza si¢ tez, ze rodzice zabie-
rajg opiekunke do dzieci na waka-
cje ze sobg, pokrywajac wszystkie
koszty i dodatkowo placac za kaz-
da godzine jej pracy.

Kolejne dobrze platne zawody
wymagajg odpowiedniego przygo-
towania i certyfikacji - to ratownik
na basenie i instruktor kitesurfin-
gu. Zarobki za godzine zamykajg sie
w granicach 18-20 zl netto. Tak sa-
mo mozna zarobié, wykonujac za-
waod hostessy.

Nie ma na co czekaé

‘Wychowawca na kolonii, ktéry opie-
kuje sie dzie¢mi w trakcie ich wa-
kacji, zarobi Srednio 15,50 zl za go-
dzine netto. Recepcjonista czy re-

cepcjonistka w hotelu zarobi Sred-
nio 15 zl za godzing netto. Sprze-
dawca lodéw czy gofréw na depta-
kach moze liczy¢ na wynagrodze-
nie od 14,50 do 16 zl za godzine net-
to. Pomoc kuchenna czy sprzedaw-
ca pamigtek zarobi¢ moze w okoli-
cach 13,50 z1 za godzine netto. Nie-
co wiecej, bo $rednio 14 zt za godzi-
ne netto, zarobi kelner, ale napiw-
ki, zwlaszcza w najwigkszych miej-
scowosciach turystycznych, potrafia
dwukrotnie, a czasem nawet trzy-
krotnie podnie$¢ wynagrodzenie.

Praca sezonowa to jednak nie
tylko turystyczne kurorty, ale row-
niez zbiory owocéw i tutaj mlodzi
moga zarobic¢ od 15 do 16 zl za go-
dzine netto. W call center czy kinie
mozna liczy¢ na wynagrodzenie ok.
14,50 zt za godzing netto.

- W zwigzku z tym, Ze sezon wa-
kacyjny trwa w najlepsze, osoby,
ktére nie znalazly jeszcze pracy,
powinny zacza¢ si¢ za nig rozgla-
da¢ jak najszybciej. Pracodawcy
oferuja szkolenia dla nowych pra-
cownikdéw, choé oczywiscie sg wy-
jatki i na niektérych stanowiskach
licza si¢ ukoriczone kursy czy cer-
tyfikaty. Jednak w przypadku ta-
kich zawodéw jak sprzedawca lo-
déw, kelner czy hostessa najwigk-
sze znaczenie ma 0sobowos¢ i przy-
jazne nastawienie do ludzi —- méwi
Krzysztof Inglot. ®
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YOUR JOB, OUR WORK

PRACA

W MCCAIN CHOCIWEL.

Kampania ziemniaczana nadchodzi!
Rusza rekrutacja!

I[TE101@ maszyn (elewator, kret, bunkier)

WNETE O] wozka widtiowego z UDT

34190359

STAWKI
od 22 do 26 zl/godz.

o tresci MCCAIN

723 190 200

10P
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UNIWERSYTECKI

SZPITAL KLINICZNY
W OPOLU

Zapraszamy kandydatow do pracy!

Oferty na stanowiska medyczne:

* Lekarze

* Pielegniarki i Pielegniarze
* Ratownicy medyczni

» Farmaceuci

* Diagnosci laboratoryjni

* Opiekunowie medyczni

* Technicy elektroradiolodzy

Inne:
* Technicy sterylizacji

APLIKACJA
WYBORCZEJ

Oferty do Uniwersyteckiego Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych w strukturze
Centrum Badarn i Innowacji USK:

* Pisarz medyczny
* Specjalista ds. bezpieczenstwa terapii
* Specjalista ds. jakosci

Oferty na stanowiska techniczne:

* Elektrycy
* Hydraulicy
* Konserwatorzy urzadzen

Oferty na stanowiska administracyjne:

» Samodzielni ksiegowi
* Administrator systemu
* Specjalista ds. EZD

Poznaj korzysci
Z czytania
w aplikacji

POBIERZ Z

»*® Google Play

#  Pobierz w

@& App Store

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY!
KONTAKT Z DZIALEM KADR:
rekrutacja@usk.opole.pl

tel. 77 4520 133,77 4520 125

OFERTY PRACY POD ADRESEM:

Oferty pracy - Uniwersytecki Szpital
Kliniczny w Opolu (usk.opole.pl)

34192252.n
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ZBLIZAMY MIEJSCA | LUDZI

Dotgcz do Ekipy GTV BUS! Ludzi, ktérzy juz od ponad 25 lat zajmujq sig transportem migdzynarodowym,
a ich wieloletnie doswiadczenie i zaangazowanie pozwolity na zdobycie pozycji lidera na arenie
migdzynarodowej. GTV BUS to zespdt ludzi pracujgcych z pasjq, ktérzy dzigki wzajemnemu wsparciu
budujg atmosfereg jednosci i szacunku. Sq takze gwarantem komfortu i bezpieczenstwa w transporcie
waszych bliskich, znajomych czy wspotpracownikow.

Tak, my naprawde zblizamy miejsca i ludzi!

Praca w gronie rodziny i przyjaciot sprawia nam ogromng satysfakcje, dlatego jesteSmy

Praca online

najlepszym wyborem dla Ciebie!

Ambitny i wspierajgcy zespot

'_gr @ Pozytywna energiq, wsparcie, i integracja. @ Dotqcz do grona ,spec jednostki” Biura Obstugi
170 pracownikdéw biurowych i 450 kierowcow. O O Klientai pracuj tak jak lubisz! Dla nas liczq si

wyniki, a nie czas spegdzony w biurze.

Rozwdj i szkolenia Dogodna forma zatrudnienia

TH | grona kierowcow, czy zasili¢ szeregi pracownikow dogadamy sig!
Dziatu Obstugi Klienta, oferujemy szkolenia
profilowane, rozwojowe, a takze kursy podnoszqgce

kwalifikacje w wersji on-line.

m Niezaleznie od tego, czy chcesz dotqczy€ do E Umowa o prace, rozliczenie na podstawie FV,
£, =7

Z nami rozwiniesz swoje umiejetnosci

Zapewn.lamy NEWotiesns i zdobedziesz cenne doswiadczenie
warunki pracy: na stanowiskach:

2> Przyjazny i funkcjonalny design; Kierowga kat.B

> Wysokiej klasy wyposazenie biurowe trasy migdzynarodowe, trasy po Polsce

Kierowca kat.D > Kierowca kat. D

oraz sprzet komputerowy;
PR ? o trasy miedzynarodowe przewozy lokalne

Nowoczesne zaplecze socjalne;
Kierowca kat.B, D

NEwstfipt pojeadow; przew6z osdb na terenie Holandii

Aplikacje dla kierowcow;
Odziez firmowa; Ksiggowa
Atrakcyjne benefity: karta Multisport,

opieka medyczna PZU, a takze cykliczne

VVVVYV

Dyspozytorzy projektéow miedzynarodowych

imprezy integracyjne.

Referent ds. obstugi klienta

Mechanik samochodowy
Naprawa busdéw i autokaréw

vV VvV V V¥V V V V V

Specjalista ds. Marketingu online

Zapraszamy do kontaktu:

www.gtvbus.pl
@ rekrutacja@gtvbus.pl
(» +48538623442

OPR 1
34192480.n
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Ruigrok Polska to nie tylko agencja pracy tymczasowej. To preznie rozwijajaca sie firma,
dla ktorej od 2001 roku najwiekszy kapitat stanowig ludzie.

Od poczatku istnienia przyjeliSmy do pracy w Holandii prawie 100 000 oséb, dajac im nowe
perspektywy na lepsza przysztosc.

Rekrutacja trwa nieprzerwanie przez caty rok!

Co nas wyréznia na tle innych firm?? Kredytowany przejazd z Polski do Holandii!

Ponadto gwarantujemy:

< Legalne zatrudnienie

—- Darmowy transport z lokacji do pracy

~- Cotygodniowe wyptaty na konto

— Atrakcyjne stawki

== Ubezpieczenie oraz dodatki wakacyjne
i urlopowe

—- Zakwaterowanie

Zatrudniamy pracownikow
w roznych sektorach:

- Praca przy kwiatach i cebulkach kwiatowych
= Praca na stolarni

= Produkcja przekasek serowych

~ Praca jako operator wozka widtowego,

hurtownie
= W innych lokalnych branzach

Oferujemy prace:

> odzaraz
~ bez znajomosci jezyka
- dla par

~ dla studentow

Zapraszamy Wiegcej informacji na:

do kontaktu: @ ruigrokpraca.pl/oferty-pracy

® +48 604 521 233 R | k €) facebook.com/pracaruigrok
uigr

instagram.com/ruigrokpolska

34192253.n
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Mercedes-Benz 00 GRUPA WROBEL

Nasz oddziat w Opolu poszukuje pracownikéw na stanowisko:

Elektromechanik - samochody ciezarowe (K/M)

Zakres obowigzkow

Kompleksowe wykonywanie napraw pojazdéw mechanicznych w zakresie ustalonym z mistrzem hali
serwisowej

Diagnozowanie usterek elektrycznych

Diagnozowanie usterek mechanicznych

Wykonywanie napraw zgodnie z dokumentacjg techniczng producenta
Instalacja urzadzen elektonicznych oraz elektrycznych

Wymagania
Wyksztatcenie kierunkowe: zawodowe /$rednie techniczne samochodowe lub elektroniczne
Doswiadczenie w wykonywaniu ustug z zakresu naprawy i diagnostyki samochodowej
Umiejetnosc¢ czytania dokumentacji technicznej
Dyspozycyjno$¢ (praca zmianowa)
Zaangazowanie w powierzone zadania
i odpowiedzialnos¢
Umiejetnosc¢ pracy w zespole
Prawo jazdy kat. C

Oferujemy
Prace w stabilnej i rozwijajgcej sie firmie
Organizacje pracy wedtug standardéw marki
Mercedes-Benz
Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace
Atrakcyjny system wynagrodzen
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
Dostep do wiedzy, system szkolen
Niezbedne narzedzia do wykonywania obowigzkow
Przyjazng atmosfere pracy
Benefity
Prywatna opieka medyczna
Ubezpieczenie na zycie
Kawa / herbata
Parking dla pracownikéw

Grupa Wrébel to ceniona marka rynku dealerskiego, uznana przez klientéw i ekspertéw, utytutowana w wielu prestizowych
konkursach. Kazdego dnia rozwijamy sie i zmieniamy, by w coraz doskonalszy sposéb pomagaé w zakupie i eksploatacji
samochoddw i jak najlepiej dopasowaé swojg oferte do potrzeb klienta. W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy i prowadzonymi
inwestycjami, aktualnie poszukujemy kandydatéw do pracy w swoich oddziatach marki Mercedes-Benz.

OPR 1

34194733.n
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GRUPA WROBEL

Nasz oddziat w Opolu poszukuje pracownikéw na stanowisko:

Mechanik Samochodowy - samochody osobowo-dostawcze (K/M)

Zakres obowigzkow

Kompleksowe wykonywanie napraw pojazdéow mechanicznych w zakresie ustalonym z mistrzem hali
serwisowej

Diagnozowanie usterek mechanicznych
Wykonywanie napraw zgodnie z dokumentacjg techniczng producenta

Wymagania
Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe o profilu samochodowym

Doswiadczenie na stanowisku mechanika, mile widziane w zakresie samochodéw osobowych
i dostawczych

Umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Odpowiedzialno$é i sumienno$é w wykonywaniu powierzonych zadan
Prawo jazdy kat. B

Oferujemy
Prace w stabilnej i rozwijajgce] sie firmie
Organizacje pracy wedtug standardéw marki
Mercedes-Benz
Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace
Atrakcyjny system wynagrodzen
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
Dostep do wiedzy, system szkolen
Niezbedne narzedzia do wykonywania obowigzkéw
Przyjazng atmosfere pracy
Benefity
Prywatna opieka medyczna
Ubezpieczenie na zycie
Kawa / herbata
Parking dla pracownikow

Grupa Wrébel to ceniona marka rynku dealerskiego, uznana przez klientéw i ekspertéw, utytutowana w wielu prestizowych
konkursach. Kazdego dnia rozwijamy sie i zmieniamy, by w coraz doskonalszy sposéb pomagac w zakupie i eksploatacji
samochodéw i jak najlepiej dopasowaé swojg oferte do potrzeb klienta. W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy i prowadzonymi
inwestycjami, aktualnie poszukujemy kandydatéw do pracy w swoich oddziatach marki Mercedes-Benz.

34194734.n
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SOLO %
MILOSZ

BRZIEZINSKI
Naiwnosé sicoplaca

AMY
WEBB
Nowe trendy
w technologii
inauce

TEMAT NUMERU:

Pracujace mamy

Dlaczego oszukujemy?

Jak pracowac, Do jakiej pracy
gdy obqk trwa + wrocimy po ‘+' Rozmowa o zaufaniu
wojna wakacjach? i naiwnosci

7. BEZPLATNA DOSTAWA DO DOMU NA PRENUMERATA24.PL

REKLAMA
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APN Polska to firma dziatajaca
na rynku od 2001 roku.

Specjalizujemy sie w rekrutacji pracownikow
do pracy za granica do Niemiec, Holandii i Szwaijcarii.

Ponadto:

- w Swiadczeniu ustug opiekunczych jako dziat Praca w Opiece
nad osobami starszymi!

- w rekrutacji pracownikow ze Wschodu, gtownie z Ukrainy do
pracy w Polsce jako dziat Praca w Polsce

AKTUALNE OFERTY PRACY :

- pracownik produkcyjny oraz

na wozki widtowe ze znajomoscia j. niem.
- do pracy w ogrodnictwie

i do pakowania stodyczy, Holandia

- https://apnpraca.pl/pl/oferty-pracy/
- https:/www.apnopieka.pl/pl/oferty-opiekunki/

# APN Agencja Pracy

Biuro w Opolu:
ul. Kottataja 8/4-5, 45-064 Opole

tel. 696 309 309, adres e-mail: biuro@apnpraca.pl
https:/apnpolska.pl/pl/
https:/www.facebook.com/AgencjaPracyAPN

1 0PR
34194449
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PIEKNO

NA TWOICH ZASADACH

ELASTYCZNOSC

Mozesz dziatac jak chcesz, kiedy
chcesziskgd tylko chcesz

Bez etatu
Bez presiji
Bez ograniczen

SWOBODA FINANSOWA

Z Avon rozwijaszsie i zyskujesz
na swoich zasadach.

Dzieki Avon mozesz pozwolic
sobie na ekstra wydatki ponad
domowy budzet dla Ciebie

i Twojej rodziny.

SPOLECZNOSC

Bedqgc w Avon jestes czesciq
czegos wiekszego.

Zyskujesz przyjaciot, nie klientow.
Dziatasz na swoich zasadach,
jak lubisz online lub tradycyjnie

- Nasza spotecznosc jest
wszedzie.

AVON

Kontakt:

Adriana Nowak
Okregowy Manager Sprzedazy Avon
adriana.nowak@avonoms.pl
http://avonpraca.com.pl

OPR 1
34194158.n



