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Woczoraj, dzis i jutro rynku pracy

Eksperci rynku pracy powodow do opty-
mizmu majq niewiele. Firmy staraja sie
utrzymywac zatrudnienie, ale szukajacym
pracy jest znacznie trudniej znalez¢ zajecie

niz przed pandemia.

llona Niebat

Stopa bezrobocia wedtug danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
w poréwnaniu do 2019 roku wzrosta
—w pazdzierniku wyniosta 7,3 proc.,
podczas gdy przed rokiem wynosi-
1a 5,2 proc. W zesztym roku w paz-
dzierniku zarejestrowanych bez-
robotnych oséb bylo 3886, nato-
miast w tym miesigcu br. byly to az
5423 osoby. Jednocze$nie znacza-
co zmniejszyla si¢ liczba ofert pracy
w poréwnaniu rok do roku. W tym
roku dostepnych byto 691 ofert, na-
tomiast rok temu 1569.

Liczba ofert pracy wahala sie od
samego poczatku pandemii. Rok
2020 PUP w Opolu otwieral z liczbg
1579 ofert w styczniu, w lutym bylo
ich az 1800, by w marcu drastycz-
nie spas¢ do 760. PéZniejszy wzrost
osiagnal az 1590 ofert we wrzesniu,
ale liczba w paZzdzierniku okazala
sie najnizsza w calym roku.

Podobnie wyglada sytuacja
w skali ogélnopolskiej. Wedlug da-
nych z badania organizacji audy-
torsko-doradczej Grant Thornton,
przeprowadzonego przez firme Ele-
ment, w paZdzierniku br. pracodaw-
cy w Polsce opublikowali 240 tys.
ofert pracy, o 21 proc. mniej niz
w analogicznym okresie ubieglego
roku. We wrze$niu ten spadek w po-
réwnaniu rok do roku wynosil jesz-
cze niespelna 10 proc. — Najnowsze
dane chyba nikogo nie zaskoczyly
— jesienna fala pandemii przynio-
sta kolejne pogorszenie sytuacji na
rynku pracy. Na ten moment spadki
liczby ofert pracy nie sg tak drastycz-
ne jak wiosng, ale nie mozna wyklu-
czy¢, ze kryzys dopiero sie zaczy-
na i w kolejnych miesigcach spad-
ki beda sie poglebia¢ — méwi Moni-
ka Losiewicz, menedzer ds. poten-
cjalu ludzkiego w Grant Thornton.

Sytuacja opanowana?

Agencje pracy, majace oferty pra-
cy z réznych branz, na razie nie
oceniajg sytuacji pesymistycznie.
— W pierwszym etapie pandemii
liczba ofert zdecydowanie ulegla
zmniejszeniu, czego nie zauwaza-
my w drugim etapie. Przebiega on
znacznie spokojniej, jezeli chodzi
o rynek pracy. W poréwnaniu do

pierwszej fazy pandemii od korica
maja obserwujemy wzrost popytu
na prace, mamy duze zapotrzebo-
wanie na pracownikéw produkceyj-
nych, operatoréw woézkéw widlo-
wych i magazynieréw. Znacznie
mniejszy niz wczesniej jest row-
nieZ spadek ofert dotyczacych spe-
cjalistéw. Na pewno jest mniej ofert
zwigzanych z obslugg sprzedazy.
W zeszlym roku o tej porze skle-
py przygotowywaly sie do sprze-
dazy Swigtecznej. W tym roku nie
ma takich ofert jak np. sprzedaw-
ca, kasjer, pakowanie prezentéw —
moéwi Justyna Gliriska, kierownik
regionu w Work Service.

Realia wymagaja od pracodaw-
c6w i pracownikéw ogromne;j ela-
stycznosci. — JesteSmy gotowi na
wszystko. Wiosng odebrali$my gorz-
ka lekcje, kiedy zostaliSmy zamknie-
ci w domach, a gospodarka zosta-
la zamrozona. Nasi klienci z dnia
na dzien wstrzymywali dzialalno-
$ci i to zaréwno takie, w ktérych
zatrudnionych bylo kilka osdb, jak
i takie, gdzie z dnia na dzien prace
tracito kilkaset os6b. Patrzac na nasz
krajowy rynek — zamkniete hotele,
restauracje, do niedawna galerie
handlowe - to nie tylko realna per-
spektywa utraty zZrédla dochodéw
dla sporej grupy przedsiebiorcéow
iich pracownikéw, dla nas to przede
wszystkim nasi klienci, ktérych do
niedawna wspieraliSmy w zaspo-
kojeniu potrzeb kadrowych. Klien-
ci, ktérzy jeszcze niedawno prosili
nas o znalezienie dobrych kandyda-
téw, teraz prosza, abysmy dla tych
ludzi znaleZli prace u innego klienta
—-mo6wi Aneta Paczos, wspotwlasci-
cielka Agencji Pracy Paretti. - Z jed-
nej strony to dla nas wyréznienie —
czujemy, Ze klient obdarzyl nas za-
ufaniem, jednak w obecnej sytuacji
nie dla kazdego pracownika jeste-
$my w stanie znaleZ¢ posade zgod-
ng z jego kompetencjami — dodaje.

Kryzys zwigzany z COVID-19 spo-
wodowal stagnacje, a nawet upa-
dek wielu przedsiebiorstw, szcze-
golnie z branzy eventowej, gastro-
nomicznej, hotelarskiej czy handlo-
wej. — W tych segmentach ciezko te-
raz o zatrudnienie. Podczas pierw-
szej fali epidemii mocno ucierpiata
takze branza produkcyjna, ale ak-

Niepewnosc¢imn
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ej ofert

e Wynagrodzenia, w ktorych oferty pracy ciagle sie pojawiaja, nie ulegty duzym zmianom, cho¢ zalezy to
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tualnie, mimo trudnej sytuacji epi-
demicznej, odbudowuje ona swoja
pozycje i odrabia straty. W zwigz-
ku z tym nadal zatrudnia i rekru-
tuje nowych pracownikéw — méwi
Tomasz Dudek, dyrektor zarzadza-
jacy OTTO Work Force Central Eu-
rope. — Widoczny wzrost zapotrze-
bowania na pracownikéw tymcza-
sowych nastapil w branzy e-com-
merce, ktéra w ciggu ostatnich mie-
siecy ro$nie w sile. Na zatrudnie-
nie mozna liczy¢ takze w powia-
zanych z e-commerce branzach
takich jak ustugi kurierskie i logi-
styczne —dodaje.

lle mozna zarobié¢?
Wynagrodzenia, w ktorych oferty
pracy ciagle si¢ pojawiaja, nie ule-
gly duzym zmianom, cho¢ zalezy
to od branzy. — Stawki nie zmienity
sie na produkcji, ale pracodawcy za-
bezpieczaja sie i nie chcg zawieraé
z pracownikami uméw dlugotermi-
nowych. Na stanowiskach specjali-
stycznych, zwlaszcza w branzach,
ktoére zostaly dotkniete lockdow-
nem, stawki ulegly obnizeniu. Pra-
codawcy sg tez bardziej wymagaja-
cy co do kompetencji pracownikow.
Znacznie przyspieszyly procesy re-
krutacyjne, ktére w duzej czesci re-
alizowane sg w trybie online - m6-
wi Justyna Glinska.

Podobnie sytuacje podsumowu-
je Tomasz Dudek: - Aktualnie, mi-
mo trudnej sytuacji gospodarczej,
nie obserwujemy zmian w systemie
wynagrodzen. Stawki wynagrodzen

Weiqz trudno
Jednoznacznie
oszacowad, jak duze
bedq ostatecznie skutki
kryzysu gospodarczego
dla polskiego rynku
pracy. Trzebajednak
zaznaczyd, e Polska jest
inadal bedzie atrakcyjnym
inwestycyjnie krajem dla
miedzynarodowych firm

dla pracownikéw tymczasowych
pozostaly na poziomie sprzed pan-
demii. Kwota wynagrodzenia w seg-
mencie produkcyjnym czy logistycz-
nym wynosi, w zaleznosci od regio-
nu i wielkoS$ci miasta, od 17 do 21 zt
brutto za godzine.

Co bedzie dalej?

Trudno przewidzied, czy i jak wa-
runki mogg sie zmieni¢ w przy-
szlym roku. — Pandemia wcigz trwa,
a czynnikoéw, ktére wplywaja na
rynek pracy krajowy i lokalny, jest
bardzo duzo. Patrzac na obecng sy-
tuacje, nie sgdze, Zeby rynek pracy
ulegl diametralnej zmianie, jednak
w wielu branzach taka sytuacja mo-
Ze mie¢ miejsce. Na pewno pojawi
sie wiecej nowych stanowisk ofe-

rujacych zwlaszcza prace zdalng,
wiele 0s6b bedzie musialo sie prze-
branzowié. Kandydaci poszukujacy
pracy beda musieli zdecydowanie
lepiej by¢ przygotowani do rekru-
tacji, poniewaz patrzac na obecne
zapytania klientéw, zauwazam, ze
zdecydowanie bardziej szczegoto-
wo iz duzg rozwaga podchodzg do
samego procesu selekcji i rekruta-
¢ji — moéwi Justyna Gliriska.
Ostrozno$¢ z umiarkowanym
optymizmem lgczy Tomasz Du-
dek: - Wcigz trudno jednoznacznie
oszacowad, jak duze bedg ostatecz-
nie skutki kryzysu gospodarczego
dla polskiego rynku pracy. Trzeba
jednak zaznaczy¢, ze Polska jest
i nadal bedzie atrakcyjnym inwe-
stycyjnie krajem dla miedzynaro-
dowych firm. Obecnie, mimo pan-
demii, w Polsce budowane sg nowe
centra logistyczne, a w planach jest
wiele kolejnych inwestycji. Oznacza
to, Ze miejsca pracy w zakladach
produkcyjnych zostang w wiekszo-
$ci utrzymane, a popyt na pracowni-
kéw logistyki jeszcze bardziej wzro-
$nie. Utrzyma sie wysoka dynami-
ka wzrostu rynku e-commerce i bg-
dzie on obejmowat kolejne sektory,
m.in. spozywczy. Sa jednak branze,
ktére szczegdlnie mocno odczuwa-
ja skutki kryzysu i beda sie z nimi
mierzyc jeszcze w przysztym roku.
Tam zatrudnienie nie wréci do po-
ziomu sprzed pandemii. Warto tutaj
zaznaczy¢, Ze trudna sytuacja w nie-
ktérych branzach zmusza wiele
0s6b do przekwalifikowania sie.
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Jak wyglada praca w warunkach koronawirusa

Pandemia na etacie

Po pierwsze, bezpieczenstwo. Tak jed-
nym stlowem mozna ujac nastawienie pra-
codawcow i pracownikow do realizacji obo-
wigzkow zawodowych w sytuacji epidemii.

llona Niebat

Obawa o przyszlos¢ rynku pracy
izatrudnienie jest tak duza jak tro-
ska o zdrowie — swoje i najblizszych.
Pracodawcy starajg sie podchodzi¢
do tego ze zrozumieniem. Marta Ku-
nicka, specjalista ds. HR w firmie
Protec: — Najwazniejsze, by mimo
strachu dziala¢ i si¢ nie poddawac.
Sama, kiedy si¢ boje, przypominam
sobie stowa psychologa i méwcy mo-
tywacyjnego Jacka Walkiewicza i od
razu odzyskuje checi do dzialania:
,Kiedys si¢ balem i nie robilem al-
bo zwlekalem w nieskoriczono$é,
dzisiaj sie boje, ale robie¢”. Nasza
firma réwniez funkcjonuje w mysl
tej zasady.

Bezpieczeristwo
i... wyzsza stawka
Jak wyglada to w praktyce? — My-
$le, Ze szeroko pojete bezpieczen-
stwo jest tu stowem kluczem. Kaz-
dy cztowiek potrzebuje czué sie bez-
piecznie, réwniez, a moze i przede
wszystkim, w pracy. Tego wlasnie
oczekujg pracownicy. Kazdy z nas
obawia sie o swoje zdrowie, o pew-
nos¢ i stabilno$¢ zatrudnienia. Ten
lek przed nieznanym zawsze powo-
duje w nas zmiane. Podejmujemy
szereg dzialan, by kazdy pracownik
czul si¢ w pracy bezpiecznie. Warun-
ki pracy sa oczywiscie dostosowane
do obowigzujacych zalecen w zwigz-
ku z COVID-19, tak by zminimalizo-
wac ryzyko zachorowan. Zmienily
si¢ takze proponowane przez Pro-
tec stawki wynagrodzen... Sg wyz-
sze! — opowiada Kunicka.
Maseczki, dezynfekcja, dystans
czy rotacyjny system pracy juz kilka

Jak efektywnie pracowac¢ i zarzadzaé na odlegtosé

miesiecy temu z dnia na dzien staly
sie codzienno$cig w wielu firmach. -
Nasze biuro zostalo tak przeorgani-
zowane, aby zwiekszy¢ bezpieczen-
stwo pracy naszych pracownikéw,
gloéwnie przy kontaktach z osoba-
mi z zewnatrz. Przy wejsciu do fir-
my jest osobne miejsce do przyj-
mowania oséb z zewnatrz, sg pla-
katy i instrukcje dotyczace zacho-
wania bezpieczenstwa poprzez np.
dezynfekcje rak czy obowigzek no-
szenia maseczki — méwi Dorota Ja-
worska — HR Business Partner, pel-
nomocnik zarzagdu w Time2Work.

Juz po testach

Mimo wszystkich $rodkéw ostroz-
noéci ze wzgledu na specyfike ko-
ronawirusa nie mamy gwarancji,
czy osoby chorej nie ma tuz obok.
Agencja Pracy Paretti w Opolu po-
stanowila to sprawdzi¢ w swoim
biurze. - WprowadziliSmy w na-
szej firmie wszelkie $rodki ostroz-
nosci, a dodatkowo przeprowadzi-
liSmy u wszystkich naszych biuro-
wych pracownikéw badanie sero-
logiczne polegajace na identyfika-
cji przeciwciat specyficznych dla
koronawirusa SARS-CoV-2. Wyni-
ki naszego eksperymentu s3 nie-
zwykle ciekawe, gdyz okazalo sie,
ze do listopada 40 proc. naszego
zespoltu przeszla juz koronawiru-
sa, z czego kilka oséb bezobjawo-
wo — moéwi Aneta Paczos, wspol-
wlascicielka firmy.

Agencja pracuje w systemie hy-
brydowym - czes$¢ os6b pracuje sta-
cjonarnie w biurze, cz¢$¢ w domu
i w kolejnym okresie nastepuje zmia-
na - zabezpiecza to ciggltos¢ funk-
cjonowania w przypadku ewentual-

¢ Praca zdalna to czesto wiele niedogodnosci zwigzanych
m.in. z opieka nad dzieémi FOT. JAKUB ORZECHOWSKI / AGENCIA GAZETA

nego wystapienia objawéw korona-
wirusa u ktérego$ z pracownikéw.

Diugoterminowa
reorganizacja pracy
Firmy wyciagnely wnioski i zreor-
ganizowaly prace, gdy tylko okazalo
sie, Zze pandemia nie jest przejscio-
wa sytuacjg, a w jej warunkach mu-
simy funkcjonowac o wiele diuzej,
niz zakladaly pierwsze prognozy.
- Dla poszukujacych zatrudnienia
oraz aktualnie zatrudnionych naj-
wazniejsza jest stabilna praca, a dla
przedsigbiorcéw — utrzymanie fir-
my, a tym samym liczby pracow-
nikéw — méwi Dorota Jaworska. —
Wiaze si¢ to automatycznie z orga-
nizacja pracy. W firmie nie przewi-
dujemy zwolnien, idziemy raczej
w kierunku reorganizacji pracy, mo-
tywagji i troski o pracownikéw, aby
—jak to byto przy pierwszym nasi-
leniu pandemii na poczatku roku -
zachowac stan zatrudnienia.

Poza samym wypelnianiem obo-
wigzkéw w modelu pracy hybry-

Najwazniejsze, by mimo
strachu dzialaéi si¢ nie
poddawac. Sama, kiedy
sie boje, przypominam
sobie stowa psychologa
i mowcy motywacyjnego
Jacka Walkiewicza
iodrazu odzyskuje
checido dzialania:

. Riedys si¢ batem i nie
robitem albo zwlekatem
w nieskoriczonosé,
dzisiaj sie boje, ale robie”

MARTA KUNICKA

dowej firma Time2Work stara sie
usystematyzowac znacznie wiecej.
—Zgodnie z potrzebami pracowni-
kéw w pracy hybrydowej planuje-
my wdrozy¢ bardziej rozbudowa-
ny system komunikacji. Bedzie on
obejmowat: cykliczne spotkania ze-
spoléw, raportowanie wynikéw, ty-
godniowy system organizacji pracy
hybrydowej, szkolenia wewnetrz-
ne, np. z pracy zdalnej czy rekru-
tacji online itp., ale takze wellbe-
ing, czyli dbanie o dobrg kondycje
psychofizyczng naszych pracowni-
kéw poprzez mozliwos¢ indywidu-
alnych spotkan stacjonarnych/on-
line z naszym wewnetrznym co-
achem PCC ICF, utrzymanie zaan-
gazowania i motywacji pracown-
gikéw poprzez wspoélne spotkania
integracyjne online organizowane
raz w tygodniu przez naszego eks-
perta HR - zapowiada Jaworska.

Szczegoly zostang przyblizone
pracownikom droga e-mailowg oraz
podczas spotkania online. Firma wy-
posazyta réwniez sal¢ konferencyjna
w sprzet do wspdlnych telekonferen-
cji oraz nauki jezykéw obcych w wer-
sji zdalnej, do organizacji wspdlnych
spotkan czy szkoleri wykorzystuje
Skype’a, a komunikacje wewnetrzng
realizuje za posrednictwem aplika-
cji mobilnej. Wszyscy, ktdrzy potrze-
buja wsparcia w korzystaniu z tych
narzedzi i mozliwosci, moga liczy¢
na pomoc informatyka.

Co bedzie w przyszlosci — czy
wdrozone w przedsigbiorstwach
rozwigzania zwigzane z pandemig
zostang, rozwing si¢, czy zmienig
sie w najblizszych miesigcach? — Nie
chcialabym wyraza¢ opinii o warun-
kach pracy w nowym roku i jakie be-
da na tym polu zmiany. Uwazam, ze
nie da si¢ tego przewidzie¢. Nikt nie
wie, co nas czeka. Sama naleze jed-
nak do os6b pozytywnie patrzacych
w przyszlo$é, wiec w moim umy-
$le kreuja sie obrazy w jasnych bar-
wach. Pozostaje nam obecnie ,,chwy-
taé dzien...” i cieszy¢ sie z tego, co ma-
my - podsumowuje Marta Kunicka.

Praca zdalna — przepis na sukces

Czy po tylu miesigcach pande-
mii kazdy ma juz wypracowany
sprawdzony spos6b na zdalng
prace? Czy trudniej w ten spo-
s6b pracowag, czy zarzadzac?

llona Niebat

Wedlug raportu ManpowerGroup
,Ocena nowej rzeczywistosci rynku
pracy — perspektywa pracownikéw
i pracodawcéw” az 75 proc. pracow-
nikéw preferuje model mieszany —
hybrydowy, laczacy tradycyjny, sta-
cjonarny system pracy w biurze
z pracg zdalng.

Praca zdalna to nie urlop

W ten sposo6b pracuje Agencja
Pracy Paretti w Opolu. Krzysztof
Grajkowski, kierujacy w Paretti
dzialem rekrutacji zagranicznych,
ma w tym najwiegksze doswiadcze-

nie, poniewaz prace zdalng rozpo-
czal jeszcze przed wystgpieniem
pandemii.

Odpowiadajac na pytanie: ,Jak
efektywnie pracowa¢ zdalnie?”,
ma kilka dobrych rad. Krzysztof
Grajkowski: — Po pierwsze, nalezy
znaleZ¢ w domu ustronne miejsce,
przeznaczone wylgcznie do pracy
i co wazne — mozliwie jak najdalej
od zrédet rozrywki takich jak TV
czy muzyka, i zamkna¢ drzwi. Na-
stepnie ustali¢ samemu ze sobag, Ze
W czasie pracy nie zajmujesz si¢ in-
nymi domowymi sprawami. Bar-
dzo dobrze i w miare szczegdlowo
nalezy zaplanowac zadania do re-
alizacji na konkretny okres — mie-
sigc, tydzien, dzien, nie zapomina-
jac o podziale na czas przeznaczony
na prace i przerwy, tak jak w biurze.
Trzeba ustali¢ réwniez z pozostaty-

mi domownikami, iz fakt, ze zosta-
jemy w domu, nie oznacza, zZe jeste-
$my na urlopie.

Blaski i cienie
Korzysci z pracy zdalnej moze by¢
wiele. Najistotniejsze? — Zyskujemy
czas, ktéry normalnie tracilibySmy
na dojazdy do pracy iz pracy i kosz-
ty z tym zwigzane. Mamy wigkszg
koncentracje na zadaniach — moz-
liwos¢ skupienia sie¢ wylacznie na
pracy, bez rozpraszaczy w postaci
m.in. ploteczek z kolegami zza biur-
ka. W mniejszym stopniu naraza-
my si¢ na zachorowanie w zwigz-
ku z ograniczeniem bezposrednich
kontaktéw z innymi pracownikami
—wylicza Grajkowski.

Minusy takze si¢ jednak znajda. -
Tracimy kontakt ze wspétpracowni-
kami, mozliwo$¢ codziennego spo-

tkania sig, bezposredniej wymianyg
opinii, nie tylko zawodowych, naszg
rutyne zwigzana z codziennym wyj-
$ciem z domu, przygotowaniem si¢
do pracy — niektdrzy tego potrzebu-
ja. Mniejsza efektywnos$¢é pracy mo-
Ze wystapi¢ w przypadku osob, kt6-
re potrzebuja mie¢ nad sobg staly
kontrole oraz majg problem z sa-
modyscypling i planowaniem za-
dan - podkres$la rozméwca.

Zalety i wady zdalnej pracy pod-
sumowuje ekspertka Monika Kwa-
$nik, psycholog, coach ACC Interna-
tional Coaching Federation, dorad-
ca zawodowy, prowadzgca w Opolu
Gabinet psychologiczny i coachin-
gowy: - Pracujac zdalnie, zyskujemy
wigkszg kontrole na swoim czasem,
stajemy sie nawet bardziej efektyw-
ni i niezalezni, o ile posiadamy wy-
soki poziom samodyscypliny i po-

trafimy sobg zarzadzaé. Plusem jest
mozliwos¢ pracy z kazdego miejsca
i o kazdej porze. Nie rozpraszaja
nas spotkania biurowe i pracowni-
cze humory. Odcinamy si¢ od 0s6b
wiecznie narzekajgcych, wprowa-
dzajacych zlg atmosfere.

Warto péjsé za glosem intuicji
i odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
w jakich warunkach najlepiej mi si¢
pracuje w taki sposéb i jak moge je
stworzy¢. — Efektywna praca zdal-
na wymaga samokontroli i dobre-
go planu. Warto przygotowac odpo-
wiednie miejsce pracy, narzuci¢ go-
dziny pracy, przerwy i skupia¢ sie
na zadaniach do wykonania, pamie-
ta¢ o kalendarzu i terminach. Nie-
ktdrzy przed rozpoczeciem pracy
potrzebuja codziennych rytualéw,

Dokoniczenie nas. 4 @ 10P
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W zwigzku z uruchomieniem nowych projektéw Firma Oferujemy:
IFA POWERTRAIN Polska poszukuje do pracy w Zimnej
Weadce (powiat Strzelce Opolskie):

— stabilne zatrudnienie,
— mozliwosé podnoszenia kwalifikacji,

— bezptatny transport z Kedzierzyna-Kozla, Prudnika,
Ldzieszowic, Zawadzkiego i Strzelec Opolskich

— stotdwke pracowniczg z dofinansowaniem positkow,
— prywatng opieke medyczna,

— pomocnikow operatorow,

— pracownikow linii montazu

i Iakierowania, — $wiadczenia w ramach ZFSS
y Lapraszamy na spotkania rekrutacyjne
- operatorow ch, w kazdy czwartek w godzinach 10-12
operatoréw ch ustawiaczv do Kedzierzynsko — Kozielskiego

Parku Przemystowego

— mag azv“i EI‘IiW, (Kedzierzyn — Kozle, ul. Wojska Polskiego 16F)
oraz w kazdy wtorek w godzinach

— kontrolerow iakoéci, 10-12 do Strzeleckiego Osrodka Kultury
(Plac Zeromskiego 2)

— technikéw utrzvmania ruchu Koniecznie zahierz ze sohg CV

Aplikacje moina réwniei przesytaé na adres: praca@ifa-group.com
w tytule wiadomosci prosimy podaé nazwe stanowiska.

Prosimy o zawarciu w CV klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez IFA Powertrain Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Zimnej Wddce, zwang dalej ,,Administratorem” na potrzeby
prowadzenia obecnego i przyszlych proceséw rekrutacji prowadzonej przez Administratora. W kazdej chwili moge wycofaé te zgode. Administratorem Paristwa danych osobowych jest IFA
Powertrain Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Zimnej Wédce, ul. Europejska 8, 47-143 Ujazd, wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000617797.
Wszystkie informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy kierowaé na pismie na adres korespondencyjny: IFA Powertrain Polska Sp. z 0.0., ul. Europejska 8 Zimna Wadka,
47-143 Ujazd lub na adres email: privacy@ifa-group.com

Uprzejmie informujemy, iz kontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

34049680.n
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Praca szuka cztowieka

Gazeta Wyborcza
Pigtek, 4 grudnia 2020

Praca w Opolu i okolicach

Gdzie zatrudniaja?

Do elastycznego podejScia do rynku
pracy juz niewiele osob trzeba przeko-
nywac. By prace znalez¢ szybciej, najlepiej
Sledzic wiele zrodel i orientowac sie

w aktualnych potrzebach pracodawcow.

llona Niebat

JezZeli nie wymarzona, to moze cho¢
tymczasowa — prace ciggle udaje
sie znalez¢ mimo mniejszej liczby
ofert niz przed rokiem, czy chociaz-
by przed marcem tego roku.

Protec: stata praca

Protec poszukuje kandydatéw na
stanowiska: Specjalista ds. zaawan-
sowanych technologii CNC, Pracow-
nik utrzymania ruchu i Product Ma-
nager. — Zwiekszamy obecnie kadre,
poniewaz pracy jednak przybywa,
a nie ubywa. Otrzymujemy wiecej
zlecen od naszych stalych kontra-
hentéw, jak réwniez coraz czesciej
od nowych klientéw — méwi Mar-
ta Kunicka, specjalista ds. HR w fir-
mie Protec.

Nowy pracownik moze liczy¢ na
stabilne zatrudnienie. — Nasza fir-
ma jest obecnie w fazie zmian, kt6-
re nie sg zwigzane z panujjcg pan-
demig. Te zmiany dotycza rozwo-
ju firmy pod katem nowej strate-
gii: produkcyjno-handlowej, perso-
nalnej i finansowej. Plany rozwoju
spoltki powstaly jeszcze przed CO-
VID-19, mozna wiec $mialo rzec, iz
pandemia na szcze$cie nie zagrozi-
la znaczaco naszej firmie, tak, jak
to mialo i niestety nadal ma miej-
sce w wielu innych firmach pol-
skich i zagranicznych. Nasi pra-
cownicy mogg czu¢ sie bezpiecz-
nie, nawet w tych niebezpiecznych
czasach. Wiele os6b pracuje z na-
mi od tylu lat, ile liczy sama firma
- wiosng 2021 bedziemy Swietowac
30-lecie! Jednocze$nie wielu pra-
cownikéw odejdzie na zastuzone
emerytury, musimy wiec zapew-
ni¢ cigglos$¢ zatrudnienia — doda-
je Kunicka.

Nie tylko w sklepach

i na budowie

W sklepach Auchan w Opolu obec-
nie prowadzona jest rekrutacja na
stanowiska: Manager handlowy,
Pracownik hali i agent ochrony. —
Zainteresowanie naszymi ofertami
pracy jest nadal bardzo duze i stale

rosnie — podkresla Dorota Patejko,
dyrektorka ds. Komunikacji i CSR
w Auchan Polska.

Warto sprawdzi¢ oferty udostep-
niane przez urzedy pracy. — Nadal
poszukiwani sg pracownicy do pro-
dukgcji, branzy budowlanej, han-
dlowej i transportowej, cho¢ w tej
ostatniej, podobnie jest w gastro-
nomii nastgpily spadki liczby ofert
pracy - méwi Malgorzata Stelma-
szek, kierownik Referatu Posrednic-
twa Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opolu.

O swoja zawodow3 przysztosé
nie powinni martwi¢ sie studenci
- przynajmniej technicznych kie-
runkéw. W niektérych branzach,
jeszcze przed rozpoczeciem ka-
riery zawodowej, wcigz nietrudno
dosta¢ sie na staze czy praktyki.
- W réznych lokalizacjach mamy
kilka pozycji obecnie otwartych,
Co cieszy si¢ zainteresowaniem
kandydatéw. W Opolu obecnie
skupiamy si¢ gléwnie na studen-
tach. Na pierwszy kwartal przy-
szlego roku przewidziana jest re-
krutacja kolejnych oséb na sta-
ze i praktyki w obszarach: SAP
ABAP, Mobile i Java — zapowia-
da Joanna Antoniak-Witek re-
prezentujgca Professional Hu-
man Resources w Axxiome He-
alth Polska.

Zgodnie z potrzebami

Od wybuchu epidemii koronawi-
rusa Polacy coraz chetniej i coraz
wiecej kupujg przez internet, a do
tego wlasnie rozpoczela sie go-
raczka przedswiatecznych zaku-
poéw. W branzy logistycznej trwajg
wzmozone rekrutacje — potrzebni
sg m.in. pracownicy sortowni, ku-
rierzy, dostawcy i operatorzy woz-
kéw widlowych.

Branza e-commerce w Polsce
co roku odnotowuje dwucyfrowe
wzrosty na poziomie 16-18 proc.
Jednak w tym roku pandemia zde-
cydowanie przyspieszyla jej rozwdj.
Wedlug szacunkéw wartos¢ rynku
zakupéw online w Polsce wyniesie
w tym roku 100 mld zlotych, a nie

il
-

- S

* Pracownicy sa potrzebni w centrach logistycznych, magazynach, sortowniach, biurach oraz do pracy

w terenie FOT. ADAM STEPIEN/ AGENCJA GAZETA

Warto sprawdzié¢
oferty udostepniane
przezurzedy pracy.
Nadal poszukiwani

sq pracownicy do

produkcji, branzy
budowlanej, handlowej
itransportowej, cho¢ w tej
ostatniej, podobnie jest
w gastronomii nastqpity
spadki liczby ofert pracy

MAELGORZATA STELMASZEK

70 mld zlotych, jak wczesniej sza-
cowano.

Wedlug raportu, opublikowa-
nego przez agencje pracy OTTO
Work Force, az 72 proc. nowych
pracownikéw tymczasowych zna-

lazlo prace w branzach powigza-
nych z e-commerce, jak ustugi ku-
rierskie i logistyczne. - W czasie
pandemii sprzedaz online przy-
spieszyla, a szczyt zakupéw w in-
ternecie wlasnie si¢ rozpoczal wraz
z akcjami promocyjnymi w ramach
tzw. black week. Mimo nietypowe-
go roku, zaczela sie juz goraczka
przed$wiatecznych przygotowan
i lawinowy wzrost zapotrzebowa-
nia na dodatkowych pracowni-
kéw. Potrzebni sg przede wszyst-
kim pracownicy w centrach logi-
stycznych, magazynach, sortow-
niach, biurach oraz do pracy w te-
renie - méwi Tomasz Dudek, dy-
rektor zarzadzajacy OTTO Work
Force Central Europe.

Za granica

Ze wzgledu na mniejsze mozliwo-
$ci zarobkowe w Polsce, wzrasta
zainteresowanie rowniez krétko-
terminowymi wyjazdami do pracy
sezonowej za granice. Okres przed-
$wigteczny zwiekszyl popyt na ryn-
ku pracy tymczasowej w Holandii

i Niemczech. — Pojawilo si¢ wiele
dobrze platnych ofert zatrudnienia
sezonowego, gdzie wynagrodzenia
sg przynajmniej trzykrotnie wyz-
sze niz w Polsce. Wiele z nich nie
wymaga doswiadczenia, ani na-
wet znajomosci jezyka obcego —
méwi Patrycja Liniewicz, Mana-
ging Director International Re-
cruitment w agencji pracy OTTO
Work Force. — Trzeba jednak za-
znaczy¢, ze zainteresowani cze-
$ciej niz kiedy$ dopytuja o warun-
ki sanitarne zatrudnienia i zakwa-
terowania. W zwigzku z epidemia
wdrozyliSmy szereg dzialan, kt6-
re majg chroni¢ naszych pracow-
nikéw tymczasowych. Ze wzgledu
na dlugi czas oczekiwania na wy-
niki testéw realizowanych w ogdl-
nodostepnych placéwkach w Ho-
landii uruchomili$my wlasne cen-
tra testowe COVID. Dzieki temu
nasi pracownicy sg obstlugiwani
w ciaggu jednej godziny - tyle cza-
su zajmuje wypelnienie kwestiona-
riusza, wykonanie testu i udostep-
nienie wyniku - dodaje. ®

@ Dokoriczenie ze s. 2

takich jak np. np. poranny makijaz,
nienaganna fryzura, biurowy strdj
- mowi Kwasnik.

Spotkanie jak swieto

Praktyka i wiedza pozwalajg wy-
pracowac sposoby na to, by efek-
tywno$¢ pracy zdalnej lub hybry-
dowej byla jak najwicksza, a ewen-
tualnych brakéw bylo jak najmnie;.
Trudniejsze moze by¢ zdalne kiero-
wanie pracg innych. — Zarzadzanie
na odlegtos¢ jest sporym wyzwa-

niem, jednak z pomocg przycho-
dzi technologia i wcze$niej wypra-
cowane standardy. Najwazniejszy
na pewno jest staly, ale uzasadnio-
ny kontakt z kazdym z pracownikow
indywidualnie, niekoniecznie tylko
w postaci codziennych, godzinnych
odpraw, oraz poczucie wspélnoty,
poprzez wirtualny kontakt calej spo-
tecznosci. W naszej organizacji sta-
ramy sie¢, aby kazdy pracownik, na-
wet jesli pracuje zdalnie, wiedzial,
co dzieje sie w firmie, znal swoje za-
dania na najblizszy okres i przede
wszystkim czul, Ze jest obdarzony

zaufaniem i swobodg dzialania —
mowi Aneta Paczos, wspétwlasci-
cielka Agencji Pracy Paretti.
Zarzadzanie moze utatwi¢ infor-
macja zwrotna. — Wszystkie zleco-
ne zadania powinny by¢ dokladnie
spisane, okreslone w czasie i wysla-
ne mailem. Warto upewnic sie, czy
odbiorca odczytal wiadomosé i wie,
jakie zostaly mu zlecone obowigz-
ki. W ten spos6b kazdy w zespo-
le otrzymuje dokladng informacje
o zadaniach do wykonania, a my
mamy pewnosc, ze nad wszystkim
panujemy - przekonuje Kwasnik.

Przyzwyczajenia charaktery-
styczne dla normalnego biurowe-
go trybu pracy mogg umili¢ prace
poza biurem. Na znaczeniu zyskujg
drobne gesty, np. codzienne, zdal-
ne przywitanie sie¢ wszystkich pra-
cownikéw w wirtualnym $wiecie,
przytoczona ciekawa anegdotka,
podzielenie sie sukcesami z ostat-
niego dnia. Dla wielu os6b pracu-
jacych w Paretti najprzyjemniejsza
chwila to stacjonarne spotkania ca-
tego zespotu. — Cos, co jeszcze do
niedawna bylo norma, teraz trak-
tujemy jak $wieto. Na ostatnie takie

spotkanie jedna z kolezanek upie-
kla pyszny sernik, aby nada¢ temu
dniu szczegodlny charakter. Juz nie
mozemy si¢ doczeka¢ kolejnego ta-
kiego spotkania! — dodaje.

Dla oséb zmeczonych praca zdal-
ng w domu z ciekawg ofertg wyszedt
ostatnio jeden z hoteli na Opolsz-
czyznie, oferujac pakiet ,Home Offi-
ce”. W ramach oferty osoba chcaca
popracowa¢ zdalnie poza domem
otrzymuje pokdj hotelowy na osiem
godzin, a takze mozliwo$¢ zrelak-
sowania sie w strefie wellness z ba-
senem i saunami. ®

10P
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ZNAJDZ
PRACOWNIKA!

e specjalistyczni
 Sredniego szczebla
e nizszego szczebla

e studenci, uczniowie
e tymczasowi

e pracownicy z Ukrainy

%) PARETTi

Rekrutacja

Napedzani technologig

Masz pytanie?

skontaktuj sie z nami

2 500632 111

D 77 440 2525 9 Opole 45-052, ul. Oleska 7

= biuro@paretti.com @ www.paretti.pl

o

\

/

% PARETT:

34048372.n
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Protec Sp. z o.o0.

ul. Korfantego 43
46-080 Chroscice

Juz od 30 lat PROTEC specjalizuje sie w szeroko
pojetej obrobce metalu. Spoétka zaopatruje polskie
i miedzynarodowe firmy m.in. z branzy Odnawialnych
Zrédet Energii (OZE) w catej Europie Zachodniej i Srodkowe;j.
Satysfakcja Klienta, partnerstwo biznesowe na najwyzszym

TLOCZYMY PRZYSZEOSC
2 WAMI
JOLA wns

to nasze nadrzedne cele oraz motto codziennego dziatania.
Jako jeden z wiekszych pracodawcow w powiecie
opolskim, PROTEC stawia na ciagty rozwdj kompetencji
swoich pracownikéw. Dzieki temu aktywnie zapewniamy
dtugoterminowy i zrbwnowazony rozwdj firmy.

poziomie, a takze ochrona miejsc pracy dla pracownikéw

Q\

DLATEGO WARTO U NAS PRACOWA

Akademia Protec Premie Opieka medyczna
Rozwdj osobisty i szkolenia

Spotkania integracyjne

Frekwencyjna Uznaniowa
Zespotowa, Swigteczna

Pakiet standardowy w catosci
finansowany przez firme

Ubezpieczenie Pracownik Miesigca Karta sportowa

Atrakcyjne pakiety ubezpieczen Dodatkowa premia dla trzech Pakiety sportowe i rekreacyjne

grupowych do wyboru wyrdznionych pracownikow do wyboru, wspoétfinansowane
kazdego miesiaca przez firme
Gadzety i upominki Akcje lojalnosciowe Odziez firmowa

Okazjonalne gadzety firmowe
Paczki $wigteczne dla dzieci
Bilety na koncerty

Ubrania robocze
Ekwiwalent za pranie
Kurtki, polary i inne

Wsparcie grup zainteresowan
Bon na paliwo za naklejke
na samochdd

OBECNIE REKRUTUJEMY NA STANOWISKA:

P Specjalista ds. obstugi zaawansowanych technologii CNC

» Pracownik utrzymania ruchu
» Product Manager

Aplikuj na rekrutacja@protec.pl

n protec.polska @l protec_polska

protec.pl m company/protec-pl

REKLAMA
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Grupa Work Service dziata od 1999 roku i jest najwiekszg agencja zatrudnienia w Polsce. Oferujemy
prace tymczasowa, statg i za granicg. Kazdego roku dzieki nam zatrudnienie znajduje blisko 300

tysiecy osdb. Juz ponad 3000 pracodawcow wybrato Work Service na swojego partnera w biznesie,
dlatego jesteSmy w stanie znalez¢ dla Ciebie najbardziej odpowiednie miejsce pracy u sprawdzonych
pracodawcow. Nr wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia: 2010. Obecnie dla Naszego Klienta — Adient
Poland w Skarbimierzu — najwiekszego pracodawcy w okolicy, produkujgcego metalowe elementy
foteli do samochoddw osobowych (m.in. ramy siedzisk, opar¢ oraz szyny) dla takich marek Skoda, Audi,
VW, Porsche, poszukujemy chetnych oséb do pracy przy linii produkcyjnej. Jestes zainteresowany?
Zapoznaj sie ze szczegbétami ponizej i aplikuj juz dzis.

Stanowisko: PRACOWNIK PRODUKCII

JesteSmy laureatem tytutu
Dobra Marka 2020

Miejsce Pracy: SKARBIMIERZ

Od Kandydatek i Kandydatéw nie wymagamy doswiadczenia. Wystarczg checi do nauki i pracy — wszystkiego Cie nauczymy.

Co bedzie nalezato do Twoich zadan?

e montaz foteli samochodowych,

e kontrola jakosci materiatow,

e dbanie o porzadek w miejscu pracy.

Co oferujemy?

e zatrudnienie na umowe o prace tymczasowg, z mozliwoscig przejecia przez Klienta,
e wynagrodzenie miesieczne 3500 zt brutto, dodatkowo premia jakosciowa do 15%,
e dofinansowanie do positkéw — karta lunchowa,

e dodatek transportowy do 380 zt,

e statg opieke Konsultanta Personalnego Work Service.

Czego oczekujemy?

e dyspozycyjnosci do pracy w systemie zmianowym,
® zaangazowania w powierzone obowigzki,

e sprawnosci manualnej.

Masz pytania? Chcesz poznaé wiecej szczegotow?

Napisz lub zadzwon: 508 040 004

Administratorem Twoich danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacyjnym jest Work Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ul. GwiaZdzista 66, 53-413. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
mozna skontaktowaé uzywajac adresu: IOD[at]workservice.pl. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 22' § 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c.
Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. Rozporzadzenia RODO w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych). Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji. Czas przechowywania danych: powierzone dane osobowe bedg przechowywane do czasu prowadzonej rekrutacji. Przewidywane kategorie odbiorcow danych: osoby zajmujgce sie
rekrutacjg i kadra decydujgca o zatrudnieniu. Przystugujace prawa: prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

34053298.n
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PEWNE ROZWIAZANIA
NA NOWE CZASY

workforce.eu

ELASTYCZNE ZARZADZANIE OBSZAREM KADROWYM

TWOJA FIRMA MUSIALA DOSTOSOWAC SIE DO NOWEJ RZECZYWISTOSCI? MY DOPASUJEMY ZAPLECZE KADROWE
DO TWOICH AKTUALNYCH POTRZEB. PRACA TYMCZASOWA | OUTSOURCING TO ROZWIAZANIA, KTORE POZWALAJA
FIRMOM SPRAWNIE DZIALAC W NOWYCH, NIEPEWNYCH CZASACH.

CO ZYSKUJESZ?
ELASTYCZNOSC SZYBKOSC
m dopasowanie wielkosci zatrudnienia B natychmiastowa reakcja na potrzeby firmy

do aktualnej sytuacji w firmie
) sytuac] B mozliwosé szybkiego zatrudnienia,

B pomoc w dostosowaniu sie jak i redukcji pracownikow
do nowej rzeczywistosci rynkowej

0SZCZEDNQOSC BEZPIECZENSTWO

i nizsze koszty pozyskania pracownikow B partner z zapleczem finansowym
i zmniejszenia zatrudnieniaoszczednosé i migdzynarodowg strukturg

[ czasu- przejecie procesuod rozpoczecia B bezpieczenstwo pracownikéw

do zakonczenia zatrudnienia

PRACA TYMCZASOWA OUTSOURCING

PRACOWNICY Z EUROPY
WSCHODNIEJ

REKRUTACJE @

SPECJALISTYCZNE PAYROLL

ONSITE

OTTO WORK FORCE CENTRAL EUROPE
UL. 1 MAJA 3-5 / 45-068 OPOLE

+77 407 94 71
OPOLE@OTTOWORKFORCE.PL

OFERTA.OTTOWORKFORCE.PL

OPR 1
34055654.n



