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wazniejsze od towarzystwa

Zdalna jest rekrutacja, po sukcesie uwien-
czonym zatrudnieniem pozniejsza praca
rowniez zdalna. Ogloszen o pracy publikowa-
nych przez pracodawcow, dla ktorych nie ma
znaczenia, gdzie jest pracownik, jest ciggle du-
70. Czy praca zdalna zostanie z nami na state?

llona Niebat

Gdyby opolska agencja posrednic-
twa pracy Paretti miala szukaé dla
swojego kontrahenta pracownika
obstugi klienta ze znajomoscia jezy-
koéw duriskiego i angielskiego do sta-
cjonarnej pracy w biurze, zlecenie
mogloby pochtonaé mnéstwo czasu
i wysitku. Ten pracownik mégl jed-
nak rozpocza¢ wspoélprace zdalng.
Paretti znalazta wiec odpowiednie-
go kandydata niemal blyskawicznie.

-Kandydat wcale nie musi prze-
bywa¢ w Polsce, Zeby w naszym
kraju pracowa¢ i nie mam tu wy-
lacznie na mysli ,,instagramowych”
obrazkéw, ze bawi sie na Maledi-
wach, jednoczes$nie wypelniajac
swoje obowiazki stuzbowe — méwi
Aneta Paczos z opolskiej agencji po-
$rednictwa pracy Paretti. — Mamy
przypadek studenta, ktéry miesz-
ka i studiuje informatyke w Edyn-
burgu, a jednoczesnie pracuje ja-
ko programista w firmie w War-
szawie — dodaje.

Bez ryzykai straty czasu
Biznes zdalng prace wdrozyt niemal
z dnia na dzien. Firma DeCandia De-
sign w Opolu zajmuje si¢ m.in. pro-
jektowaniem wnetrz. Wybér, czy
wspotpraca bedzie zdalna, czy na
zywo zalezy od odleglosci. — Przy re-
alizacjach prowadzonych w Opolu,
Katowicach lub we Wroclawiu, spo-
tykamy sie z klientami w biurze lub
na terenie inwestycji. Przy projek-
tach w Polsce centralnej lub w przy-
padku realizacji zagranicznych -
kontaktujemy sie online - méwi Ilo-
na Decandia-Knapik, projektantka
wnetrz i wlascicielka firmy.

Biuro Rachunkowe Lider Lukasz
Lachowski w Opolu od poczatku
pandemii podjelo decyzje o wpro-
wadzeniu pracy zdalnej i ogranicze-
niu wizyt w biurze do niezbednego
minimum. - UczyniliSmy tak w tro-
sce o zdrowie naszych klientéw, jak

réwniez pracownikéw — podkresla
pracujaca w firmie gtéwna ksiegowa
Monika Slodkowska. W tym roku
mimo poluzowania obostrzen biu-
ro funkcjonuje podobnie, poniewaz
ten model pracy stal sie bardziej
komfortowy i spodobat sie zaréw-
no zespotowi firmy, jak i klientom.
— Obserwujemy, iz zdecydowana
wiekszo$¢ mlodych przedsiebior-
c6w, poszukujac optymalizacji za-
rzadzania firma i skrécenia papie-
rowego obiegu dokumentéw prefe-
ruje taki model wspélpracy — mé-
wi Monika Slodkowska. Moga oni
dostarczy¢ dokumenty ksiegowe,
jak i uzyska¢ niezbedne informa-
cje bez wychodzenia z domu, czy
z siedziby swojej firmy.

Jednoczes$nie, w dalszym cia-
gu znaczna grupa klientéw wybie-
ra kontakt bezposredni z ksiggo-
w3. — Nie odeszlismy catkowicie od
tradycyjnej formy wspoélipracy po-
legajacej na kontakcie osobistym.
JesteSmy otwarci i zawsze gotowi
na spotkania z naszymi klientami,
ale teraz odbywa si¢ to w konkret-
nym, umoéwionym terminie. Jeste-
$my wdzieczni calemu naszemu
otoczeniu za elastyczne podejscie
do panujgcych wymogow, jak i za
przestrzeganie zasad rezimu sani-
tarnego — mowi glowna ksiegowa.

Podobnie jest w przypadku fir-
my DeCandia Design. — Okres pan-
demii pozwolil nam dopracowa¢
systemy proceséw projektowych, co
wplynelo na szybsza i sprawniejsza
przygotowanie projektéw oraz ich
realizacje. Praca zdalna dla mnie
to dodatkowe narzedzie, ktére po-
zwala na prace hybrydowa. W na-
szym biurze jednak nie planujemy
przejscia do systemu prac online.
Cenimy sobie spotkania z klienta-
mi, dzieki temu lepiej si¢ poznaje-
my, a co za tym idzie — tworzymy
projekty idealnie zsynchronizowa-
ne z potrzebami inwestora — méwi
Ilona Decandia-Knapik.

Praca zdalna: korzysci

i przeszkody

Dla Biura Rachunkowego Lider Lu-
kasz Lachowski innowacyjne roz-
wigzania nie byly nowoscia. — Dzie-
ki temu, Ze mamy klientéw rozpro-
szonych po catej Polsce i Europie,
jeszcze przed pandemia wypraco-
walismy i wdrozyliSmy standar-
dy wspélpracy na odleglosé, ktére
znalazly swoich zwolennikéw réw-
niez wsrdd klientéw miejscowych.
Model pracy zdalnej wybiera coraz
wieksza czes$¢ klientéw, doceniajac
wygode i oszczednos¢ czasu — pod-
kresla Slodkowska.

Praca zdalna pociggnela za sobg
réwniez kolejne innowacje. Obec-
nie Biuro Rachunkowe Lider Lukasz
Lachowski jest w ostatecznej fazie
projektowania systemu ustug ksie-
gowych online. Monika Stodkowska:
- Jest to wymiana zaszyfrowanych
plikéw w odpowiednich formatach
pomiedzy biurem a klientem, przy
uzyciu dedykowanych aplikacji i na-
rzedzi. Dodatkowa metodg kontaktu
z naszymi klientami jest prowadze-
nie telekonferencji oraz wideokon-
ferencji, a takze konsultacji online.
Kazdy pracownik zostal zaopatrzo-
ny w niezbedny sprzet, ktéry umoz-
liwia wykonywanie pracy zdalnej.

Popularyzacja pracy zdalnej
w wielu branzach nie odbywa sie
bez przeszkdd. — Biuro rachunko-
we jest specyficznym miejscem od-
wiedzanym przez wielu podatni-
kéw, ktérzy oprécz przekazania nie-
zbednych dokumentéw i informa-
cji, chca zwyczajnie porozmawiaé

z naszymi pracownikami, przedsta-
wic im szczeg6lowo swoje proble-
my i rozwia¢ watpliwosci — méwi
gléwna ksiegowa o Biurze Rachun-
kowym Lider Lukasz Lachowski.

Kolejnym negatywnym aspek-
tem pracy zdalnej jest ograniczenie
bezposredniego kontaktu w otocze-
niu wewnetrznym i zewnetrznym
biura. Brak mozliwosci pracy zespo-
lowej wydtuza czas podjecia decy-
zji.— W naszej branzy istotng kwe-
stig jest wymiana wiedzy i doswiad-
czenia, mozliwo$¢ wspolnej anali-
zy czesto pojawiajgcych sie proble-
mow i tym samym szybkiej reakcji
na nie. Praca na odleglos¢ wyklu-
cza takze mozliwo$¢ spotkan in-
tegracyjnych, okazji do wspélnych
wspomnien czy wymiany anegdo-
tek o firmowych sprawach — méwi
Monika Stodkowska.

Nie ma odwrotu

W przysztosci by¢ moze model pra-
cy bedzie modyfikowany, ale w fir-
mach, gdzie realizacja obowigzkéw
na odleglo$¢ zdominowata wspél-
prace, nie wréci system sprzed pan-
demii. - Jestem przekonana, ze mo-
del pracy zdalnej bedzie si¢ rozwi-
jal, wiele firm nie zrezygnuje z nie-
go nawet po zakoriczeniu pandemii.
To, co ostatnie miesigce wymusily
na pracodawcach, to zmiany orga-
nizacyjne i automatyzacje procesow,
dzieki ktérym latwiej zaplanowad,
ale tez rozlicza¢ prace zdalng. Na-
wet jesli cze$¢ pracownikéw wréci
do biura, to czesto bedzie to inne $ro-
dowisko - stwierdza Aneta Paczos.

* Model
pracy zdal-
nej bedzie
sie rozwijat,
wiele firm nie
zrezygnuje

z niego nawet
po zakoncze-
niu pandemii
FOT. SHUTTERSTOCK

Przyklad? — Nasza firma, aby
ograniczy¢ kontakty bezposred-
nie z pracownikami i kandydata-
mi, wprowadzila aplikacje mobil-
n3, dzieki ktdrej skrdcil sie czas ob-
stugi, a to z kolei dalo nam moz-
liwos¢ zredukowania czasu pra-
cy biurowej. Od kilku tygodni te-
stujemy w naszym biurze 38-go-
dzinny tydzieri pracy, konczac
w pigtki o dwie godziny wcze-
$niej. Mozna przyjaé, Ze jest to bar-
dzo przyjemny uboczny efekt au-
tomatyzacji wymuszonej pande-
mig - podsumowuje.

Specjalisci rynku pracy przewi-
duja popularyzacje modelu hybry-
dowego. — Wszystko wskazuje na
to, Ze przyszlos¢ nalezy do modeli
hybrydowych, w ramach ktérych
bedziemy pracowaé¢ w réznych
miejscach, nie decydujac sie na
tylko jeden styl. Cho¢ praca zdal-
na jest powszechnie traktowana
raczej pozytywnie, az 60 proc. na-
szych badanych uwaza, Zze w obec-
nym natezeniu dla wielu pracow-
nikow staje sie ona juz nuzaca. Ko-
lejne 57 proc. respondentéw w wy-
niku pandemii bardziej docenia
mozliwos¢ spotkan ze wspoélpra-
cownikami w biurze, jakg mieli
przed pojawieniem si¢ COVID-19.
Zarowno pracownikoéw, jak i pra-
codawcéw czeka wiec prawdopo-
dobnie kilka lat testowania mode-
li hybrydowych, a co za tym idzie,
definiowania nowej roli biur - ko-
mentuje Agata Grzejda, ekspert-
ka ds. komunikacji wewnetrz-
nej Pracuj.pl.



2

Praca szuka cztowieka

Gazeta Wyborcza
Pigtek, 27 sierpnia 2021

Coworking coraz bardziej popularny

Biurko pracuje
24h 7 dni w tygodniu

Brakuje ci atmosfery biura podczas
zdalnej pracy? Wynajmij biurko na godzi-
ny, doby lub tygodnie i korzystaj z niego,
kiedy chcesz. Taka forma pracy zyskuje co-
raz wiecej zwolennikow.

llona Niebat

Wedlug raportu CBRE minusem
pracy zdalnej dla 59 proc. bada-
nych bylo to, Ze nie widzg twarzy
dookola siebie. Moze to latwo zmie-
ni¢ coworking. Przestrzenie biu-
rowe do wynajecia, wspoldzielone
z innymi osobami czy firmami do
wynajecia na godziny, dni czy inny
okreslony czas zwykle oferuja ela-
styczny czas korzystania — w niektd-
rych przypadkach nawet przez ca-
13 dobe. Gwarantujg dostep do in-
ternetu, urzadzen biurowych i za-
plecza kuchennego.

Nad ranemi o pétnocy

Strefa coworkingowa w Parku Na-
ukowo-Technologicznym w Opolu
jest dostepna od 2020 roku. Cho¢
jej poczatki zbiegly sie z pande-
mig, chetni do jej testowania szyb-
ko si¢ znalezli. — Klient moze ko-
rzystac z biurka coworkingowego
0 7 rano, wieczorem, jak i o péino-

cy — przez 24 godziny, 7 dni w ty-
godniu. Tak mamy wszystko zor-
ganizowane, zZe zapewniamy do-
stepnosc¢ jak w domu - kiedy klient
chce, korzysta z biurka — zapewnia
Gabriela Mokrzycka, zastepca kie-
rownika Inkubatora Przedsiebior-
czo$ci w Parku Naukowo-Techno-
logicznym. Biurka sg dostepne od
reki — zgloszenie do PNT mozna
wysltaé¢ mailowo lub przyjs$¢ oso-
biscie — w ciggu 2-3 godzin bedzie
gotowa karta wstepu, z ktérg moz-
na rozpocza¢ korzystanie. Najpo-
pularniejsza obecnie jest oferta
tygodniowa — kosztuje 80 zl net-
to. Najszerszy pakiet jest w cenie
300 zl netto miesiecznie.
Przestrzen, gdzie sa ustawione
biurka, ma ponad 52 m kw., jest
mozliwy dostep do ksera i aneksu
kuchennego. Funkcjonalnosci do-
pelniajg standardy zwigzane z rezi-
mem sanitarnym - biurka sa w od-
powiednich odlegtosciach, a calosé
jest codziennie dezynfekowana.

Bezpieczeristwo w miejscu pracy

¢ Przestrzenie biurowe do wynajecia, wspétdzielone z innymi osoba-
mi czy firmami oferuja przestrzenie do wynajecia na godziny, dni czy
inny okreslony czas FOT. AGNIESZKA SADOWSKA / AGENCJA GAZETA

Nie tylko dla firm
Instytut Trwatego Rozwoju w Opo-
lu, udostepniajacy biura pod marka
Mojasiedziba.pl, ma aktualnie zaje-
te wszystkie biura coworkingowe.
- Nasza formuta wyréznia sie tym,
Ze s3 to biura 4-osobowe. Dzigki te-
mu do pokoju zwyKkle trafia jedna
firma. Zapewnia to indywidualng
przestrzen kazdemu z pracowni-
kéw przy czterech biurkach, a jed-
noczesnie firmie - méwi Michalina
Gruszecka, office manager w Insty-
tucie Trwalego Rozwoju.

W trakcie pandemii niekt6-
re z biur sie zwolnily, ale szyb-

ko znaleZli si¢ nowi uzytkowni-
cy. MojaSiedziba.pl to takze biu-
ra wynajmowane na godziny —
idealne na spotkanie z klientem,
rekrutacje, dokonczenie pracy
w kameralnych warunkach, ale
tez na spotkanie z psychologiem,
czy korepetycje.

Takie biuro moze zarezerwo-
waé kazdy. Zgodnie z regulami-
nem rezerwacje nalezy zrobic trzy
dni wcze$niej. Podczas wakacji gra-
fik jest jednak luzniejszy i dostep
mozna uzyska¢ nawet tego same-
go dnia. — Zapraszamy osoby, kto6-
re prowadzg dzialalnos¢, ale tez ta-

kie, ktére nie prowadzg firmy - mé-
wi Gruszecka.

Praca bez zobowiazan

Do powstania takich wspdldzie-
lonych biur doprowadzil brak to-
warzystwa. Idea coworkingu na-
rodzila sie na poczatku XXI wieku
w USA, a zapoczatkowali jg progra-
misci komputerowi. Zaczeli przeno-
si¢ swoje biura do miejsc publicz-
nych, np. kawiarni.

Obecnie popularno$¢ coworkin-
gu na calym $wiecie, takze i w Pol-
sce, jest coraz wigksza. — Powierzch-
nie elastyczne jeszcze przed pande-
mig zyskiwaly na popularnosci. Ak-
tualnie ten trend, po krétkiej pande-
micznej zadyszce, ponownie wraca
na dawne tory solidnego wzrostu.
W dobie obnizonej sktonnosci do po-
dejmowania dlugoterminowych de-
cyzji, powierzchnie elastyczne stano-
wig odpowiedZ na wymagania klien-
téw —mowi Joanna Mroczek, szefo-
wa dzialéw badar rynku i marketin-
guw Polsce i regionie CEE w CBRE.

W ciggu ostatnich pigtnastu lat
w Europie Srodkowo-Wschodniej
powstalo niemal 650 tys. m kw. po-
wierzchni elastycznych. Najwiecej
powierzchni tego typu w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej znaj-
duje sie w Polsce, bo az 290,5 tys.
m kw. Do tego 48,2 tys. m kw. jest
w budowie, a 30 tys. m kw. na réz-
nym etapie planowania.

Co ma pracodawca do szczepienia

Pracodawcom zalezy na
zapewnieniu bezpiecznych
warunkow — odpowiadaja za
zdrowie i bezpieczeristwo pra-
cownikow oraz sprawne funk-
cjonowanie firmy. Czy w zwigz-
ku z tym moga staraé sie wply-
waé na dotyczace szczepien
decyzje zatrudnionych?

llona Niebat

Z badania Konfederacji Lewiatan,
przeprowadzonego na poczatku
sierpnia, wynika ze 80 proc. praco-
dawcéw jest zdania, Ze powinni mieé
dostep do informagji, ilu pracowni-
kéw w ich firmie zostalo zaszczepio-
nych przeciw COVID-19, a takze wie-
dzie¢ konkretnie, ktérzy z nich. — In-
formacje o tym, ktérzy pracownicy
s zaszczepieni, umozliwilyby pra-
codawcom lepsze planowanie swoje-
go dzialania, zarzgdzanie ryzykiem,
organizacje pracy uwzgledniajaca
obowigzujgce obostrzenia — méwi
Robert Lisicki, dyrektor departa-
mentu pracy Konfederacji Lewiatan.

Kto jest zaszczepiony
Chodzi o odleglosci pomiedzy stano-
wiskami pracy, kontakt z klientami

itd. — Liczba bezpiecznych pracow-
nikéw ma szczegdlne znaczenie dla
stanowisk zwigzanych z utrzyma-
niem waznej infrastruktury czy przy
wykonywaniu prac koniecznych ze
wzgledu na ich uzyteczno$¢ spotecz-
ng i codzienne potrzeby ludnos$ci -
dodaje Lisicki.

Przykladem mogg by¢ uczelnie,
szkoly i przedszkola. Uniwersytet
Opolski koordynowal szczepienia
dla wyktadowcéw, gdy tylko poja-
wila sie taka mozliwo$¢ - od lute-
go tego roku. W ramach tej akeji za-
szczepilo si¢ okolo 400 wykladow-
c6w, co stanowi okolo 50 proc. tej
czesci kadry UO. — Bardzo wielu
nauczycieli akademickich szcze-
pilo si¢ tez na wlasna reke, trudno
wiec oszacowaé ostateczng liczbe
zaszczepionych w tej grupie pra-
cownikow naszej uczelni — mowi
Maciej Kochariski, rzecznik praso-
wy Uniwersytetu Opolskiego.

Dwukrotnie —17 czerwca i13 lip-
ca — uniwersytet organizowal ak-
cje szczepien w Studenckim Cen-
trum Kultury, adresowang do stu-
dentéw, pracownikéw uczelni oraz
ich rodzin. W ramach tych akcji za-
szczepilo sie okolo 60 oséb. Uczel-
nia nie ustaje w promocji szcze-

pien przeciwko koronawirusowi.
- Szczepienia promujemy poprzez
zamieszczanie materialéw informa-
cyjnych w mediach spolecznoscio-
wych i na stronie internetowej UO.
Odpowiednie komunikaty przeka-
zywane byly drogg mailows, poja-
wily sie takze w mobilnym Uniwer-
syteckim Systemie Obstugi Studiéw
—dodaje rzecznik.

Jak jest w innych placéwkach
edukacyjnych w Opolu? Zarzad Od-
dzialu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Opolu nie ma oficjalnie
potwierdzonych informacji co do
liczby zaszczepionych nauczycie-
li. - Z prywatnych rozméw wynika,
ze prawdopodobna liczba zaszcze-
pionych w Opolu to 60-65 proc. na-
uczycieli. Do szczepien zachecamy
wszystkich pracownikow o$wiaty,
zaréwno nauczycieli, jak i pracow-
nikéw niepedagogicznych zatrud-
nionych w szkolach i przedszko-
lach w Opolu - méwi Anna Baru-
cha, prezes ZNP w Opolu.

Pracownik

ma wolnos$é wyboru
Informacje o tym, kto jest juz za-
szczepiony, a kto nie, ma wplyw
na funkcjonowanie i zatrudnienie

w opinii Konfederacji Lewiatan.
Tymczasem tylko do lipca tego ro-
ku do stowarzyszenia STOP Nie-
uczciwym Pracodawcom trafito po-
nad 100 spraw z pytaniami lub pros-
ba o interwencje w zakresie zmu-
szania pracownikéw do szczepien
przez pracodawce. Jak méwi pre-
Zes stowarzyszenia, jeszcze zaden
temat spoteczny nie budzil tak wiel-
kich emocji. Trudno jednoczes$nie
o dwie podobne historie. — Mieli-
$my ludzi, ktérzy chcg sie zaszcze-
pi¢, ale pracodawca im nie pozwala.
Mieli$my przypadki, Ze pracodawca
nakazywal szczepienie, ale pracow-
nik go unikal. MieliSmy zgloszenia
o nier6wnym traktowaniu pracow-
nikéw zaszczepionych i niezaszcze-
pionych, czy o wrecz mobbingowym
zachowaniu wobec tych, ktérzy zde-
cydowali sie na szczepienie — mo6-
wi Malgorzata Marczulewska, pre-
zes stowarzyszenia STOP Nieuczci-
wym Pracodawcom.

Kancelaria Wédkiewicz & So-
snowski, wspolpracujaca ze sto-
warzyszeniem, nie pozostawia
watpliwosci. - W obecnym stanie
prawnym przepisy pozostawiaja
kazdej osobie wolno$¢ wyboru co
do poddania sie¢ szczepieniom na

COVID-19. Réwniez przepisy pra-
wa pracy, w tym — z zakresu BHP,
nie dajg pracodawcom uprawnienia
do wydania pracownikom wigzgce-
go polecenia poddania sie szczepie-
niu-moéwi mec. Marek Jarosiewicz
z kancelarii Wodkiewicz & Sosnow-
ski. — Konsekwencja dobrowolnos$ci
szczepien jest takze i to, Ze praco-
dawcy nie s3 uprawnieni do stoso-
wania jakichkolwiek sankcji wobec
0s0b, ktére nie zdecydowaly si¢ na
przyjecie szczepionki na korona-
wirusa. Generalnie mozna powie-
dzie¢, ze pracodawcom pozostaje je-
dynie zachecanie pracownikéw do
poddania si¢ szczepieniu — dodaje.
Ministerstwo Zdrowia pracuje
nad przepisami, ktére umozliwig
pracodawcom dostep do informa-
Cji, czy pracownicy sg zaszczepie-
ni. Wedlug informacji wiceministra
zdrowia Waldemara Kraski w pro-
jekcie zapisano, ze pracodawca in-
formacje o szczepieniach pracowni-
kéw bedzie mégt uzyskaé w syste-
mie informatycznym. Obecnie infor-
macje dotyczace tego, czy pracow-
nik poddat si¢ szczepieniu, stano-
wig dane o jego zdrowiu i podlegaja
ochronie wynikajgcej m.in. z prze-
piséw RODO oraz Kodeksu pracy.
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llona Niebat

Takich sposobéw zainteresowania
potencjalnego kandydata ofertg pra-
cy jest coraz wiecej. Pracodawcy
przescigaja sie w pomyslach, by zna-
leZ¢ odpowiednich pracownikéw.

Firma ifm ecolink w Opolu za-
trudnia ponad 600 oséb. Aktywnie
si¢ rozwija — tworzy nowe linie pro-
dukcyjne i pracuje nad nowymi pro-
jektami. Planuje wzrost zatrudnie-
nia w kolejnych latach — zaréwno
na produkgji, jak i w administracji.

Obecnie ifm ecolink szuka pra-
cownikéw do pracy na produkcji,
inZynieréw: jakosci i procesu oraz
specjalistéw: BHP i do dzialu HR.
Do wlasnego Centrum Badar i Roz-
woju zatrudni inZynieréw elektroni-
kéw, inzynieréw testéw, konstruk-
toréw, specjalisty ds. zakupéw pro-
jektowych, inzyniera ds. wsparcia
technicznego i serwisu oraz inzy-
niera ds. patentéw.

Masz kolege?

Wez dwa tysiace

By przyspieszy¢ i podnies¢ skutecz-
nos$¢ procesu rekrutacji, firma pro-
buje znaleZ¢ kolejnych pracowni-
kéw za pomoca obecnych, propo-
nujac im bonus finansowy w wyso-
kosci 2 tys. z. Z jakimi rezultatami?
—Program cieszy si¢ sporym powo-
dzeniem i udalo sie nam pozyskaé
pracownikow zaréwno do pracy
na produkcji, jak i do dziatu R&D.
W naszej opinii program polecen
pracowniczych jest bardzo dobrym
Zrédlem pozyskiwania kandydatéw
pasywnych - pracujacych i nieszu-
kajacych pracy. ZdecydowaliSmy
sie na polecenia, poniewaz wyszli-
$my z zaloZenia, ze ludzie chcg pra-
cowac z osobami, u ktérych cenig
umiejetnosci i kompetencje — moé-
wi Anna Lezak, specjalista ds. re-
krutacji w ifm ecolink.

Program poleceri z bonusem
firma stosuje po raz drugi. Po raz
pierwszy wystartowal w lipcu 2019 .
Zdaniem rekruterki, sytuacja na
rynku pracy powoduje, Ze do kan-
dydatéw nalezy dociera¢ wszelkimi
mozliwymi kanalami. - Z prowa-
dzonych przez nas badar wynika,
Ze system polecen bywa skuteczniej-
Szym rozwigzaniem niz inne stan-
dardowe Zrédta docierania do kan-
dydatéw, np. ogloszenie na portalu
czy w social mediach — podkresla.

Stosowany jest coraz powszech-
niej. — Jeszcze kilkanascie lat temu
zdobywanie pracy ,,po znajomosci’
wigzalo si¢ z niemal 100-procento-
wym odbiorem tego w taki sposéb,
Ze przyjmujemy kogo$ bez kwalifi-
kacji, bo ma np. wujka i trzeba mu
zalatwic¢ robote. Dzi$ szukanie pra-
cy to wlasnie przede wszystkim szu-
kanie dzieki znajomosciom i kon-
taktom. Jeden z kanaléw to takze
media spolecznosciowe. Nikogo juz
nie dziwi, Ze kto$ napisze na profi-
lu ,,szukam nowych wyzwan”. To
droga sieci - sieci kontaktéw i zna-
jomych — moéwi Grzegorz Rippel,
wladciciel firmy szkoleniowo-do-
radczej Illustro w Opolu.

Polecenia to jeden z szeregu po-
mysiéw pracodawcéw na przycig-
gniecie uwagi poszukujacych pra-
cy. Atmoterm, publikujac oferty
pracy — obecnie m.in. dla specjali-
sty ds. sprzedazy systemow IT czy
mlodszego specjalisty ds. ochrony
srodowiska — stawia na swdj pozy-
tywny wizerunek jako pracodaw-
cy. .JesteSmy laureatem konkur-
su »Pracownik Roku« organizowa-
nego przez Business Centre Club
oraz konkursu »Opolska Marka«
2020 w kategorii pracodawca ro-
ku” zapewnia w ogloszeniach, jed-

* Sposobem na udana rekrutacje
moze by¢ skierowanie ofert pracy
do konkretnej, wybranej grupy lub
np. system polecen FoT1. SHUTTERSTOCK

Nietypowe pomysty na rekrutacje

Zrobia wiele,
by... zatrudnic

Praca znaleziona przy okazji zakup6ow, oferta zatrudnienia z me-
diow spolecznosciowych, a moze miejsce pracy polecone przez

najlepszego kumpla?

noczesnie przekonujgc o swoim
podejsciu do zatrudnionych: ,,Do-
ceniamy szeregowych pracowni-
kéw, menedzZeréw oraz zespoly bez
wzgledu na forme zatrudnienia czy
wspolpracy z organizacja. Szczegol-
nie zwracamy uwage na etos pracy,
postawy wazne dla rozwoju naszej
organizacji’.

Stawiaja

na ré6wnouprawnienie

i studentow

Z kolei jeden z zakltadéw produkcyj-
nych na terenie Opola, poszukuja-
cy obecnie dziesieciu 0s6b, propo-
nujac prace fizyczna, przekonuje,
Ze stawia na réwnouprawnienie.
Swoje ogloszenie rozpoczyna ha-
stem: ,,Obsluga maszyn dla kobiet
i mezczyzn”.

Sposobem na udang rekrutacje
moze by¢ takze skierowanie ofert
pracy do konkretnej, wybranej gru-
py — np. studentéw. Ma to ulatwié
konkurs ,.Firma solidarna ze stu-
dentami”, wymyslony przez opolska
agencje pracy tymczasowej Paret-
ti, a wspdlorganizowany przez Wy-
dzial Ekonomii i Zarzadzania Poli-
techniki Opolskiej, Instytut Ekono-
mii i Finanséw Wydzialu Ekono-
micznego Uniwersytetu Opolskie-
go oraz Cosinus Opole — Bezplatne
Szkotly dla Doroslych. Dla zwyciez-
cow konkursu przewidziano logo
,Firma solidarna ze studentami”.
Dzieki udzialowi w konkursie fir-
my maja zyska¢ wiekszg rozpozna-
walno$¢ wsréd studentéw, ponie-
waz na podstawie konkursu zosta-
nie opracowany wykaz firm, ktéry
bedzie udostepniony na opolskich
uczelniach i w szkolach, tak aby
osoby uczgce sie wiedzialy, gdzie
moga znaleZ¢ zatrudnienie w cza-

sie nauki, a takze po jej zakoricze-
niu. Opolskim firmom konkurs ma
pozwoli¢ nie tylko uzupelni¢ bieza-
ce luki kadrowe na prace dorywcze,
ale takze w przyszlosci zatrzymacé
w regionie specjalistow. Moga wzigé¢
w nim udzial firmy, ktére umozli-
wiaja staze, praktyki, prace doryw-
cze dla 0s6b uczacych sie, a takze
daja zatrudnienie absolwentom. Fir-
my mogg zglaszac sie do konkursu
jeszcze do 30 wrzesnia.

Pomoc w razie probleméw
Agencja pracy APN z Opola oso-
bom, ktérym pomaga znaleZ¢ pra-
ce, stara sie pokaza¢ jako partner
i wsparcie, a nie jedynie posred-
nik. Istnieje od dwudziestu lat. -
Firma zaczela dziala¢ 1 pazdzier-
nika 2001 roku. Cenimy sobie re-
lacje partnerskie z pracownikami
i kontrahentami. Dbamy, by wszy-
scy mogli na siebie liczy¢ jak w jed-
nej wielkiej rodzinie. Zalezy nam na
tym, by wszyscy nasi klienci czuli
sie bezpiecznie i komfortowo na
kazdym etapie wspolpracy z APN
- mowi Henryk Olsok, zalozyciel
i prezes APN.

To szczegdlnie istotne, gdy w gre
wchodzi wyjazd za granice - takiej
pracy APN oferuje najwiecej. — Za-
trudniamy opiekunki oséb starszych
do pracy w Holandii i Niemczech.
W obu krajach mamy tez prace dla
fachowc6w oraz pracownikéw pro-
dukcyjnych w branzy samochodo-
wej—m.in. w Monachium w Niem-
czech. Cenionym kierunkiem jest
Szwajcaria - ludzie lubig tam pra-
cowac —zachecaja ich nie tylko wy-
sokie zarobki — méwi Norbert Ra-
sch, dyrektor APN. Firma rekrutuje
réwniez pracownikéw ze Wschodu,
gléwnie z Ukrainy do pracy w Polsce.

Zrekrutowany pracownik caly
czas moze liczy¢ na kontakt i wspar-
cie agencji, takze w nieprzewidzia-
nych sytuacjach. Jedna z opiekunek
przekonala si¢ o tym podczas kon-
traktu z APN, gdy pojawit si¢ pro-
blem z podopieczng. — Wczesniej
mialam podopiecznych z réznymi
schorzeniami, w tym z otgpieniem
i o agresywnym zachowaniu, ale z tg
pania nie byto szans nawigzac do-
brej relacji i normalnie wykonywac
swoich obowigzkdéw. Agencja stala
po mojej stronie i pomogta wrécié
do domu. To zaufanie do pracow-
nikéw jest motywujacym czynni-
kiem i dobrze $wiadczy o firmie
i o podejsciu do ludzi — moéwi Jele-
na Switalska.

Podobne podejscie ma Gulcan
Uykun, menedzerka Agencji Posred-
nictwa Pracy Jupiter: — Dla pracow-
nikéw tymczasowych trzeba by¢ po
prostu dobrym. Oni tez chcg pra-
cowacé w dobrych warunkach. Nie
robimy nic kosztem pracownikéw
tymczasowych. Zadnych wygéro-
wanych odliczeri. Zakwaterowanie
i transport nie s3 wliczane w koszty.

Obecnie na rynku brakuje
wykwalifikowanych
specjalistow
zdosSwiadczeniem
w konkretnej branzy,
np. e-commerce, TSL,
medycznej, produkcyjnej
—toich szuka sie najdiuzej

Co jest skuteczne?
Standardowe oferty pracy dodawa-
ne na portalach ogloszeniowych to
zdaniem specjalistéw od rekruta-
cji w obecnych realiach zdecydo-
wanie za malo. Aby znalez¢ wia-
$ciwych i kompetentnych pracow-
nikéw, nalezy poza ogloszeniami
stosowac¢ inne metody pozyskiwa-
nia kandydatéw.

— Podstawg jest headhunting,
czyli wyszukiwanie i kontaktowa-
nie si¢ z pracownikami zatrudnio-
nymi w firmach konkurencyjnych.
Jest to bardzo skuteczna metoda, ale
wymagajgca posiadania w zespole
doswiadczonego headhuntera lub
wspélpracy z agencja zatrudnienia.
Dzialy HR bardzo mocno wspie-
rajg sie tez agencjami marketin-
gowymi, korzystajac z niestandar-
dowych pomystéw rekrutacyjnych
w ramach dziatan wizerunkowych
- tzw. Employer Brandingowych.
Reklamy telewizyjne czy radiowe
skierowane do potencjalnych pra-
cownikow to juz czesta praktyka —
moéwi Agnieszka Haponik, dyrek-
tor rozwoju biznesu i marketingu
w LeasingTeam Group.

W ramach LeasingTeam funk-
cjonuje program o nazwie Talen-
tPoint, polegajacy na poleceniach.
Poczatkowo obowigzywal on wy-
tacznie dla wyzszych stanowisk,
jednak teraz objete sg nim wszyst-
kie stanowiska, a poleca¢ pracowni-
kéw mogg wszyscy zarejestrowani
uzytkownicy w systemie, nie tylko
pracownicy LeasingTeam. - W ta-
kim kierunku idg firmy - mocno
rozszerzaja swoje programy pra-
cowniczych rekomendacji, by zy-
skac jak najwieksza liczbe CV. Kolej-
nym ciekawym pomyslem na rekru-
tacje jest wykorzystanie wlasnych
produktéw, by szerzy¢ informacje
o trwajacych procesach. Wystarczy
wspomnie¢ akeje firmy IKEA, ktéra
w pudlach z meblami ukryla ulot-
ki rekrutacyjne — méwi Haponik.

Tak wiele r6znych sposob6w na
znalezienie pracownika wynika z te-
g0, ze spada skuteczno$¢ tradycyj-
nych form poszukiwania kandyda-
téw np. poprzez tradycyjne oglo-
szenia w gazecie czy nawet oglo-
szenia w internecie. — Na stanowi-
ska proste —jeszcze tak, ale na spe-
cjalistyczne - tradycyjne kanaly nie
dzialajg. Dzieje si¢ tak miedzy in-
nymi dlatego, Ze najlepsi specjali-
$ci, ktérych szukamy, majg prace
i zazwyczaj nie przegladaja tego
typu ogloszen. Trzeba do nich tra-
fi¢ z propozycja nie pracy dla nich,
ale z ofertg zmiany pracy z tej do-
brej, ktéra maja, na jeszcze lepsza
— atrakcyjniejszg dla nich — méwi
Grzegorz Rippel.

Czy dobry pomys! na rekrutacje
szybko zadziala? Na szybkos¢ pro-
cesu rekrutacyjnego ma wplyw wie-
le czynnikéw: renoma firmy, sta-
nowisko, poziom wynagrodzenia,
lokalizacja, wymagania wzgledem
kandydatéw itp. Obecnie na rynku
brakuje wykwalifikowanych specja-
listéw z doswiadczeniem w kon-
kretnej branzy, np. e-commerce,
TSL, medycznej, produkcyjnej - to
ich szuka sie najdtuzej. Dlaczego? —
Takich specjalistéw jest nadal zbyt
matlo na rynku, ale dodatkowo z po-
wodu niestabilnej sytuacji gospo-
darczej takie osoby nie szukajg ak-
tualnie pracy. Pracownicy nie chcg
podejmowac ryzyka, wybieraja po-
czucie bezpieczeristwa i odkladajg
ewentualne zmiany pracy na poz-
niej. Specjalisci znajacy jezyki ob-
ce, szczegOlnie te mniej popular-
ne, sg jeszcze bardziej wymagaja-
cym targetem dla rekruter6w — mo-
wi Haponik.

10P
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APN Polska to firma dziatajaca
na rynku od 2001 roku.

Specjalizujemy sie w rekrutacji pracownikow
do pracy za granica do Niemiec, Holandii i Szwaijcarii.

Ponadto:

- w Swiadczeniu ustug opiekunczych jako dziat Praca w Opiece
nad osobami starszymi!

- w rekrutacji pracownikow ze Wschodu, gtownie z Ukrainy do
pracy w Polsce jako dziat Praca w Polsce

AKTUALNE OFERTY PRACY :

- https://apnpraca.pl/pl/oferty-pracy/
- https:/www.apnopieka.pl/pl/oferty-opiekunki/

# APN Agencja Pracy

Biuro w Opolu:
ul. Kottataja 8/4-5, 45-064 Opole

tel. 696 309 309, adres e-mail: biuro@apnpraca.pl

https:/apnpolska.pl/pl/
https:/www.facebook.com/AgencjaPracyAPN

34119344.n
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Firma solidarna
ze studentami

Pracodawco!

= dajesz studentom, uczniom, stuchaczom
mozliwos¢ pracy dorywczej w czasie nauki?

< oferujesz praktyki i staze?

= przygotowujesz osoby uczgce sie do
pozniejszego zatrudnienia?

=» zatrudniasz absolwentow?

Wez udziat
w konkursie i zdobqdz
tytut firmy solidarnej
ze studentami!

przesylanie zgtoszen

01.06.2021r. - 30.09.2021r.

www.firmasolidarnazestudentami.pl

PATRONAT HONOROWY: WSPOLORGANIZATORZY:

W «
\?A*O %

T z
AP, Fig q o .
£ QL; & UNIWERSYTET OPOLSKI Sy4wEiZ !‘!g < COSINUS PARETT
S L 4 WYDZIAL EKONOMICINY L BEZPLATNE SZKOLY DLA DOROSLYCH i
N B ot i ZARZADZANIA
PREZYDENT
MIASTA OPOLA

ARKADIUSZ WISNIEWSKI

Patronat honorowy: Prezydent Miasta Opola, Marszatek Wojewodztwa Opolskiego, Kuratorium Oswiaty w Opolu
Wspolorganizatorzy: Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej, Instytut Ekonomii i Finansow Wydziatu
Ekonomicznego Uniwersytetu Opolskiego, Szkoty Policealne i Licea dla dorostych - Cosinus w Opolu, PARETTi

OPR 1
34119395.n
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Od ponad 25 lat zajmujemy sie rekrutacjg pracownikéw do Holandii.
Przywiazujemy ogromna wage do ich elastycznosci w pracy dla naszych
Klientéw, zaangazowania i sumiennosci swoich pracownikow.

Doceniamy ich zaangazowanie i pracowitos¢. Mamy pracownikéw . s J U P I T E R
sezonowych oraz takich, ktérzy sa z nami od wielu lat. Rekrutujemy y é 4 BENER UITZENDBUREAU S
osoby z terenu catej Polski gtownie w sektorze spozywczym, o A2, & o
przemystowym, logistycznym.

Mamy swoje biura w Opolu, Biatymstoku, Rzeszowie i Lublinie. Staramy sie
poznawa¢ mocne strony naszych pracownikéw oraz dopasowywac nasze
oferty pracy do ich oczekiwan i mozliwosci.

PAKOWANIE OWOCOW | WARZYW:

-Wymagana jest sumiennosc¢, pracowitosc, uczciwosc # MIESZKANIE GRATIS - jeéli nie skoriczytes 20 lat.
-Nie jest wymagane doswiadczenie znajomos¢ jezyka obcego  Dodatkowy bonus - pierwszy tydzien KAZDY meszka za darmo.
-Praca wymaga szybkiego tempa # BONUS 100 € DLA KAZDEGO po miesiacu pracy

4 Duzo godzin pracy

Stawki, w zaleznosci od stanowiska przedziale 10,71-12,5 €/h + dodatki

OPERATORZY WOZKOW
WIDEOWYCH ROZNYCH TYPOW

- Praca w réznych zaktadach przemystowych,
w magazynach

- Wymagane odpowiednie uprawnienia do
prowadzenia wozkéw widtowych oraz
komunikatywna znajomos¢ jezyka obcego
(dowolnego ze wskazaniem na angielski). Mile
widziane zaswiadczenie o niekaralnosci.

JUPITER

UITZENDBUREAU

Zapewniamy: transport do Holandii z kazdego
miejsca w Polsce, zakwaterowanie, ubezpieczenie,
dojazd do pracy, prace z zachowaniem
obowigzujacych zasad higieny.

Wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie.

Po okresie probnym ustalenie indywidualnych
warunkow ptacowych. BONUS 100 € dla kazdego
po pierwszym miesigcu pracy.

ROZEADUNEK KONTENEROW
- praca dla sitaczy!

- Wymaga tezyzny fizycznej , nie jest J U P I T E R

wymagana znajomosc¢ jezyka obcego. _ : UITZENDBUREAU

- Zapewniamy: transport do Holandii
z kazdego miejsca w Polsce, zakwaterowanie,
ubezpieczenie, dojazd do pracy, prace
zachowaniem obowigzujacych zasad higieny.

- Wynagrodzenie 10,71 €/h + dodatki.

- BONUS 100 € dla kazdego po pierwszym
miesigcu pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskac dzwonigc pod podane numery: Opole 798388784, Biatystok 517493205, Bydgoszcz 510897308,
Lublin 518224069, Rzeszéw 515336442 | Aktualne oferty dostepne s3a na FB: https:/www.facebook.com/jupiterpracawholandii

34119378.n
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., N ‘ 2 J . : KAZDY DZIEN DOBRY
10 LAT RAZEM! °

1000 NAGROD

DO ROZDANIA!

ZAPRASZAMY
4 -18.09

Centrum handlowe Turawa Park z okazji swojego dzie-
sieciolecia zaprasza do wspdlnego swietowania. Przez
dwa tygodnie wrzeénia na odwiedzajgcych czekad
bedzie wiele wyjatkowych niespodzianek.

Klienci, ktérzy wigczqg sie do zabawy i bedqg odwiedzaé
centrum w dniach od 4 do 18 wrzesnia otrzymajq atrak-
cyjne prezenty. Do wyboru m. in.: zestawy przyboréw
, szkolnych, srebrne bransoletki, zestawy kosmetykéw,

torebki na ftelefony, plecaki, tadowarki indukcyijne,
vouchery oraz zaproszenia na treningi.

Aby odebra¢ nagrode wystarczy wymieni¢ paragony
za zakupy w Centrum Handlowym Turawa Park
na naklejki i wybra¢ wymarzony prezent.

Dodatkowo Centrum Handlowe Turawa Park zaprasza
do udziatu w konkursie w ktérym mozna wygrac jeden
z 10 laptopoéw.

Jubileuszowe atrakcje trwajc bedqg do 4 do 18 wrzesnia.
Oprécz 1000 prezentéw do rozdania, przygotowano
strefe zdrowia Calypso Fitness Club, warsztaty kreatyw-
ne dla najmtodszych i wiele innych, urodzinowych
niespodzianek.

Kazda osoba, ktéra przylgczy sie do zabawy zwieksza
| kwote, ktérg Centrum Handlowe Turawa Park przekaze
na wsparcie schroniska dla zwierzgt w Opolu.

SWIETUJ RAZEM Z NAMI!

n,;;;j:'fn
Pk
e ‘.;"-Hg
=] T
Wiecej informaciji: o

- SmMooTH
LY www.turawa-park.com calypso—.  seprorAZ  wemmewf@ WAl TAKKO eweo KFC

FASHION

OPR 1
34119416.n



